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 مـمـزـن قادرـن على ـلبـف احـاـجات سوق ايعمل  هدف الاسـراــجي الاول : ـزوـد ايمجـمع بترجـن  اي

 المسئول  عن التنفيذ  مؤشرات الاداء  الخطط والبرامج والانشطة  الاهداف التشغيلية 
 المدة الزمنية 

 النهاية  البداية

 

اسـقناب ايكـاءات  -1
ايعملـف ايمـمـزة من  

اعضاء هـئف ايـدرـس  
يلاســادة مـهم في  
ايعملـف ايـعلـمـف  

 وايبحثـف    

الايكـروـي   ايكلـف  الاعلان في موقع  -
 عن احــاجات اعضاء هـئف ايـدرـس

عدد اعضاءهـئف   - ـــــ ايـه اتــار اعضاء هـئف ايـدرـس  -
ايـدرس ايمـعاقد معهم  

 ومؤهلاـهم ايعلمـف 

 مكـب اعضاء هـئف ايـدرـس -
 اقسام ايعلمـف  -

حسب الاحــاجات ايواردة من الاقسام  
 ايعلمـف

ـبـي ايـعلـم   -2
الايكـروـي وايـعلم  

 عن بعد 

مـظومف يلـسجـل وايدراسف  دعم   -
 والامـحاـات  

 ايربع الاول   قسم ايـسجـل  - ـظومف مـعلف ماي
 2024يسـف 

 يرابع ايربع ا
 2024يسـف  

ـــف  ربن ايقاعات ايدراسـف بالاــرـت   - ــات ايدراس ــدد ايقاع ع
 ايمـوفر بها اــرـت 

 ون الادراـف وايمايـف ؤ ايش -
 ايربع  ايثاـي 

 2024يسـف  
 ايربع ايرابع 

 2024يسـف  

 إدارة ايشؤون ايعلمـف - ايمـصف مـعلف    ايكلـف  اـشاء مـصف ايكـروــف على موقع  -
 ايمعلومات وايـوثـق  -

 ايربع ايثايث 
 2024يسـف  

 ول  ايربع الا
 2025يسـف 

 ايمكـبف الايكـروــف مـعلف  اـشاء مكـبف ايكـروــف  -

 اايشؤون ايعلمـف 
 إدارة ايموقع الايكـروـي -
 ايمكـبف  -
 

 ايربع ايثايث  
 2024يسـف

 ايربع الاول 
 2025يسـف  



ـنوـر ايبرامج   -3
 ايـعلـمـف ايقائمف  

ـشكـل يجــف مـن اعضـاء هـئـف ايــدرـس 
بايبرامج ايـعلـمـف يـقــم مترجات ايبرامج 

 ومدى ملائمـها يسوق ايعمل 
 عدد ايبرامج ايمحدثف 

 ايشؤون ايعلمـف وكـل  -
 رؤساء الاقسام ايعلمـف  -

 ايربع الاول 
 2025يسـف  

ايربع ايرابع  
 2025يسـف 

اسـحداث برامج   -4
ـعلـمـف ـلبي  

 احــاجات سوق ايعمل  

ــدى  - ــل وم ــات ســوق ايعم دارســف مـنلب
 أمكاــف اسـحداث برامج جدـدة 

 عدد ايبرامج ايمسـحدثف  يلكلـف ـحدـد ايقدرة الاسـعابـف -
-   

 ايشؤون ايعلمـف  وكـل 
 ضمان ايجودة وـقــم الاداءقسم  -

 ايربع الاول 
 2025يسـف 

ايرابع  ايربع 
 2025يسـف 

 
ايمـابعف وايـقــم   -5

ايمسـمر يمترجات  
 ايبرامج ايـعلـمـف 

اعداد اسـباـف تاصف بأرباب ايعمل   -
   ايكلـف  يـقــم ترجي 

الاسـباـف ايتاصف بأرباب  
 ايعمل 

 ايربع الاول   ضمان ايجودة وـقــم الاداء قسم  -
 2024يسـف 

 ايربع الاول  
 2025يسـف 

ـوزـع الاسـباـه ايتاصف بأرباب ايعمل   -
 ايكلـف  يـقــم ترجي 

 ـحلـل الاسـبـاـات   -
 إعداد ـقرـر عن ـــجف الاسـبـان   -

ايـقرـر عن ـــجف  
 الاسـبـان  

 ضمان ايجودة وـقــم الاداءقسم  -
 ايربع ايرابع  

 2024يسـف  
كل سـف بايربع  

 ايرابع

 ايربع ايرابع  قسم ايـسجـل   - ايرابنف مـعلف    يكلـف اـشاء رابنف يترجي ا -
 2024يسـف  

 ايربع ايرابع 
 2025يسـف  

 ايكلـف أعداد اسـباـف تاصف بترـجي  -
 

مكـب ضمان ايجودة وـقــم   - اسـباـف ايترـجـن  
 الاداء

 

 ايربع الاول  
 2022يسـف 

 ايربع الاول  
 2022يسـف 

 ـحدـد ـوم الاحــال ايترـجـن ايسـوي  -
 

وثـقف ـحدـد الاحــال  
 بايترـجـن   

 وكـل ايشؤن ايعلمـف   -
 قسم ايـسجـل   -

 ايربع ايرابع 
 2024يسـف  

 ايربع ايرابع 
 2025يسـف  

 ـوزـع اسـبـاـات تاصف بايترـجـن  -
 ـحلـل الاسـبـاـات  -
 إعداد ـقرـر عن ـــجف الاسـبـاـات  -

ايـقرـر عن ـــجف  
 الاسـبـان  

ضمان ايجودة وـقــم  قسم    -
 الاداء

 

 ايربع ايرابع 
 2025يسـف  

كل سـف بايربع  
 ايرابع  
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ــن ايبحــوث  -1 ــع رب ــف م ايعملـ
 ايمجـمع وايبـئف ايمحـنف 

عـدد مـن ايمشـارـع ايبحثــف ـحدـد    -
 يمعايجف مشاكل ايبـئف ايمحـنف 

عدد ايمشـارـع ايــي ـعـايج 
 مشاكل ايبـئف ايمحـنف 

 ايشؤون ايعلمـف وكـل  -
 قسم ايبحوث والاسـشارات  -

 مكـب تدمف ايمجـمع 
 ـــــ سـوـا 

 ـحدـد الاويوـات ايبحثـف يلدويف  وضع تنف ايبحث ايعلمي - 2
ــوائم مع  لكلـف وضع تنف بحثـف ي  -

 يلدويف ويلكلـف  الاويوـات ايبحثـف 

 يلكلـف تنف بحثـف 
ــوافــــق مــــع الاويوـــــات 

 يلدويف ويلكلـف ايبحثـف 

 وكـل ايشؤن ايعلمـف  -
 رؤساء الأقسام ايعلمـف 

 ـهاـف كل سـف  بداـف كل سـف 

رفع ايكـاءة ايبحثـف يلنـلاب   -3
 واعضاء هـئف ايـدرـس 

ــظـــم ورع عمــل ــعلــق بمهــارات 
 ايبحث ايعلمي 

 ـهاـف كل سـف بداـف كل سـف قسم ايعلاقات ايثقافـف  - عدد ايورع 

ـحــز اعضاء هـئف ايـدرـس  -4
واينلبف على ايـشر وايمشاركف  

ايمؤـمرات ايعملـف ايمحلـف  في 
 وايدويـف 

ــف  يلكلـف علمـف ايمجلف ـحدـث اي  ــف علمـ قــرار اـشــاء مجل
 يلكلـف 

ايربع الاول   رئـس ـحرـر ايمجلف 
 2025يسـف 

ــع الاول  ايربــ
 2026يسـف 

ــدـر  - يلمشــاركـن بابحــاث شــهادة ـق
 ايكلـف علمـف بأسم 

عـــدد الابحـــاث ايمـشـــورة 
  يكلـف بأسم ا

 وكـل ايشؤن ايعلمـف  -
 قسم ايبحوث والاسـشارات  -

 قسم ايعلاقات ايثقافـف 
 سـوـا  

دعم أعضاء هـئف ايـدرـس واينلبف   -
ايمشــاركـن فــي ايمــؤـمرات ايمحلـــف 

 وايدويـف

ـسبف اعضاء هـئف ايـدرـس 
ايمشـــاركـن فـــي ايمحافـــل 

 ايعلمـف 

 وكـل ايشؤن ايعلمـف  -
 قسم ايعلاقات ايثقافـف 

 قسم الاسـشارات وايبحوث 
 

 سـوـا 

 وكـل ايشؤن ايعلمـف     25/26ايـجهـز يمؤـمر  اسـضافف ايمؤـمرات ايعلمـف - 
 

2024 2025 



- -   

ـشــــجـع اينــــلاب علــــى  -5
الابـكــــار ورــــــادة الاعمـــــال 

 وايمشارـع في مجالاـها 

ورع عمل عن الابـكار ورـادة   -
 الاعمال 

 قسم ايعلاقات ايثقافـف  - عدد ايورع ايمـــة  -
 سـوـا 

 ـهاـف كل سـف  قسم ايعلاقات ايثقافـف  - وثائق ايـكرـم  - ـكرـم ايبحوث ايممـزة  -
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مشاركات فاعلف في   -1
ايمجـمع ايمحلي وايبـئف  

 ايمحـنف 

مشاركف فاعلف في احـاء ايمـاسـبات   -
 ايونــف 

 عدد ايمشاركات ايمـــة  

 مكـب تدمف ايمجـمع وايبـئف  -

 سـوـا 

ــف  - ــقات ـوعوــ ــرات وملصـ محاضـ
 يـعزـز ايقـم الاـبجابـف

 عدد ايمحاضرات  
 سـوـا 

يــاول ايمشاكل  عقد ورع عمل  -
 ايـي ـواجه ايمجـمع 

 عدد ايورع ايمـــة  
 سـوـا 

ـحــز اعضاء عـئف   -2
ايـدرـس واينلبف يلمشاركف في  

 ايتدمات ايمجـمعـف 

ــال  - ــام بالاعمـ ــى ايقــ ــف علـ ايـوعــ
ــلال ايمحاضــرات  ــن ت ــف م ايـنوعـ

 ايـثقـــف 

 عدد ايمحاضرات ايمـــة  

 وايبـئف مكـب تدمف ايمجـمع  -

 سـوـا 

ــف ايــــدرـس  -  ــاء هـئـ ـكـــرـم اعضـ
واينلبـــف ايمشـــاركـن فـــي ايتـــدمات 

 ـف ايمجـمع

ـسبف اعضاء هـئف ايـدرـس  
واينلبف ايمشاركـن في تدمف  

 ايمجـمع وايبـئف  
 ـهاـف كل سـف 
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ـجهـز   -1
وصـاـف  

ايبـئف  
ايـحــف  
 يلجامعف

 ايربع الاول   ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف  - ايدراسف داتل ايقاعات  -  اسـلام ايمقر ايجدـد  -
 2024يسـف 

   ايرابع ايربع
 2024يسـف 

 ايحاسوب اـشاء معامل  -
  ايكلـف عقد اــاقـات يبعض ايمعامل ايغـر مـوفرة ب -

  ايكلـف عدد ايمعامل ايمـوفرة ب-
 عدد الاــاقـات  -

  ايكلـف  عمـد  -
 وايمايـفادارة ايشؤون الادراـف  -

 ايربع الاول  
 2024يسـف 

   ايرابع ايربع
 2025يسـف 

  ايكلـف عدد ايمعامل ايمـوفرة ب - ـوفـر معامل ايحاسوب -
 

 ايربع الاول   ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف -
 2025يسـف 

   ايرابع ايربع
 2025يسـف 

ــف  - ــل يــاســب ايعملـ ــف يلقاعــات وايمعام ايصـــاـف ايدورـ
 ايـعلـمـف 

 ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف - ـقارـر ايصـاـف  -
 حسب الاحــاج  

 ايربع الاول   ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف - ايمعاــف  - ابراز ايلوحات الاسـرشادـف  -
 2025يسـف 

   ايثايث  ايربع
 2025يسـف 

اـشــاء شــبكف ايكـروــــف داتلـــف يـبــادل ايمعلومــات بـــن  -
 الاقسام ايعلمـف والادراـف 

   ايثايث  ايربع ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف - معاــف ايمـظومف -
 2025يسـف 

   ايثايث  ايربع
 2026يسـف 

 ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف - ـوقـع اــاقـف مع الاـدـف ايرـاضـف   ـوفـر ايملاعب والاـشنف ايرـاضـف  -
 ادارة ايمسجل  -
 اـحاد اينلبف  -

2024 2025 

ـجهـز   -2
 ايمكـبف 

 ايربع الاول   ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف - عدد الاجهزة بايمكـبف  - ـوفـر اجهزة ايحاسوب بايمكـبف 
 2025يسـف 

   ايثاـيايربع 
 2025يسـف 

 ادارة ايشؤون ايعلمـف  -- عدد ايمراجع ايمـوفرة  - ـوفـر ايمراجع ايعلمـف  -
 ادارة ايشؤون الادراـف وايمايـف -

2026 2027 



الاهداف  
 التشغيلية 

 المسئول  عن التنفيذ  مؤشرات الاداء  الخطط والبرامج والانشطة 
 المدة الزمنية 

 النهاية  البداية

 

اســاء مـنلبات الاعـماد  . 3
 ايمؤسسي وايبرامجي 

 ـشكـل فرـق ايدراسف ايـاــف  -
 اعداد ايدراسف ايـاــف  -

ــف ـقــدـم  يلمركــز ايــونـي يلحصــول علــى  ايكلـ
 اعـماد ايمؤسسي

ــاد  - ــى الاعـمـــ ــدـم علـــ ايـقـــ
 ايمؤسسي 

 مكـب ضمان ايجودة وـقدـم الاداء  -
 فرـق ايدراسف ايـاــف   -

 الاول ايربع 
يسـف  
2024 

ايربع  
ايرابع  
يسـف  
2024 

ـهـئف ايبرامج ايـعلـمـف يلحصول على الاعـماد   -
 ايبرامجي  

 اعداد ايدراسف ايـاــف   -
يلمكز ايونـي يلحصول على   ايكلـف  ـقدم  -

 الاعـماد ايبرامجي   

ــاد  - ــى الاعـمـــ ــدـم علـــ ايـقـــ
 ايبرامجي يلبرامج ايـعلـمـف 

 مكـب ضمان ايجودة وـقــم الاداء  -
 ايربع ايثاـي  مـسقي ايجودة بالاقسام ايعلمـف   -

يسـف  
2024 

ايربع  
ايرابع  
يسـف  
2024 

. ـعزـز ثقافف ايجـودة بــن 4
اينلبــــف وأعضــــاء هـئــــف 

 ايـدرـس وايموظــن 

الاداء محاضــرات ـشــر ثقافــف ايجــودة وـقــــم  -
 يـنوـر ايعملـف ايـعلـمـف

 مكـب ضمان ايجودة وـقــم الاداء - عدد ايمحاضرات  -
 ــــ سـوـا  فرـق ايـقــم ايداتلي ايسـوي   -

 . ايـقـم ايداتي ايسـوي 5
 ـشكـل فرـق لاجراء ايـقــم ايداتي  -
 اعداد ـقرـر ايـقــم ايداتلي  -
 اعداد تنه ايـحسـن وايـنوـر  -

 قرار ـشكـل فرـق  -
 ايسـوي ـقرـر ايـقــم ايداتلي  -
 تنف ايـحسـن وايـنوـر  -

 مكـب ضمان ايجودة وـقــم الاداء  -
 ـهاـف كل سـف  فرـق ايـقــم ايداتلي ايسـوي   -

ــر 6 ـــم أداء ايعـاصــــ . ـقــــ
 الأكادـمـف والادارـف 

ــى  ـــبـاـات علـ ــاـج والاسـ ــع ايـمـ ـــم بـوزــ ايـقــ
 ايمقـمـن 

  ـحدـد وـحلـل مسـوى الادارـف  -

 ـقارـر ايكـاءة  -
 الاسـبـاـات  -
 ــائج الاسـبـاـات  -

 إدارة ايشؤون الادراـف وايمايـف   -
 مدراء ايمكاـب والادرات   -
 مـسقي ايجودة بالاقسام ايعلمـف   -
 رؤساء الاقسام ايعلمـف   -

 ـهاـف كل سـف 

ــادر 7 ـــن أداء ايكــــ .ـحســــ
ــداث  ـــتدام أحـ الاداري لاسـ

 ايـقــات  

 ـحدـد الاحــاجات ايـدربـف  -
 تنن ايـدرـب   -

 ـقارـر الاحــاجات  -
 عدد ايمـدربـن  -

 ايشؤون الادارـف وايمايـف   -
 ــــ سـوـا 



ــن كـاءســــف 8 ــع مــ . ايرفــ
ــدرـس  ــف ايـــ ــاء هـئــ اعضــ

 وايكوادر ايمساـدة 

تنــف ســـوـف يلرفــع مــن كـــاءة اعضــاء هـئــف  -
 ايـدرـس وايكوادر ايمساـدة 

 مكـب أعضاء هـئف ايـدرـس  - ماـم ــــه من ايتنف 
 ــــ سـوـا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م(2025-2021ـلـــــــــــــتنف ايـــــــــــــــــــــــــــــــــف  ا
 دعم ايـعاون وعقد ايشراكات مع ايمؤسسات ايمـاظرة و ايمراكز  ايبحثـف   ايتامس : ايهدف الاسـراــجي 

 المسئول  عن التنفيذ  مؤشرات الاداء  الخطط والبرامج والانشطة  الاهداف التشغيلية 
 المدة الزمنية 

 النهاية  البداية

 

. إبرام مـكرات ــاهم  1
زـعاون مع ايمؤسسات ايعلمـف  

 ايمـاظرة 

ــات  - ــع ايجامعـ ــل مـ ايـواصـ
 وايمراكز ايبحثـف وايمـظمات 

  ايكلـف  عمـد  - عدد الاــاقـات  -
 سـوـا  قسم ايعلاقات ايثقافـف  -

ــراكف ايمـباديــف 2 ــل ايش . ــعـ
ومؤسســـــات  ايكلــــــف بــــــن 

 ايمجـمع 

ايـواصـــل مـــع ايمؤسســـات  -
ايمــــاظرة وايمراكـــز ايبحثــــف 
ــث   ــؤـمرات وايبحوق ــدعم ايم ي
ايعلمــــــف ايمشــــــركف مـــــع 

 ايمؤسسات الاترى 

عدد ايمؤـمرات وايبحـوث ايــي   -
ـــــــها بايـعــاون مــع ايمؤسســات 

 ايمـاظرة وايمراكز ايبحثـف 

 عمـد ايكلـف  -
   قسم ايبحوث والاسـشارات  -

2026 2029 

ـبادل ايتبرات ايعلمـف مع  .  3
 ايمؤسسات ايمـاظرة 

 الاسـاـ ايزائر  -
ــارـع  - ــى مشـ ــراف علـ الاشـ

 ايـترج 
 ايممـحن ايتارجي  -

 عدد ايمرات يلاسـاـ ايزائر -
 عدد ايمشارـع  -
 ممـحن تارجي   -

  قسم ايبحوث والاسـشارات  -

2025 2029 

 
 
 
 
 
 
 
 



  


