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 كلمة افتتاحية  

لاباااد اا يبناااا علاااا اسااا  التخطاااي  لكلياااة ال اااانوا إدراكاااا باااجا النجااااح الح ي اااي     
وإمكانياتهااا ماان الكليااة الاسااتراتيجي ال ااائم علااا الفهاام الصااحي  والتحلياال الااد ي  لوا اا  

للكليااااة  المساااات بليةجاناااال وال اااادرة علااااا التفكياااار الاسااااتراتيجي المتعلاااا  برساااام الصااااورة 
لاا  والنابعة من الا تناع بضرورة التطوير والتحسااين ماان جاناال وماار ا وماان هااذا المنط

سااانوات ال ادماااة وتحدياااد اربااا  مااا   للكلياااة كااال الاصااارار علاااا صاااياية الاساااتراتيجية 
 وليات تنفيدها.

ورسااالتها للكليااة الرؤيااة المساات بلية  2029-2024 للكليااة  وتحاادد الخطااة الاسااتراتيجية
والاهداف الاستراتيجية التي تسعا الااا تح ي هااا فضاا ذ  عاان الااك فطنهااا تعكاا   مااوح 

الريااادة فااي مجااالات التعلاايم والتعلاايم  لمساات بل ضفضاال يكااوا لهااا دور  ياا  الكليااة إدارة 
 .في مجا  ال انوا والتعلم والبحث ومدمة المجتم   

يعاااد  وا اساااتمرار التطاااوير لادللكلياااة   الحاااالي ومااان المؤأاااد ضا الحفااااض علاااا الوضااا  
اراذ اسااتراتيجيا م بااولاذ ا باال إا التحاادت الاسااتراتيجي للوصااو  إلااا رؤيااة مساات بلية ياا امت 

ضصاااب  امتيااااراذ وا لايااااذ ولا شاااك اا هاااذا يتطلااال ال انونياااة ضفضااال فاااي مجاااالات المعرفاااة 
المنتااااجرة فاااي شاااكل ا تجمااا  الجهاااود ضوادراتهاااا وابنائهاااا و الكلياااة تكااااجم جميااا  اعضاااا  

 متكامل .
 واميراذ ...

 فإننا نؤكد بأننا لانخشى التطوير والتغيير للافضل ,,,

بل نعتبرهما ســبيل النحــاذ الــ                                                            

 ينتظرنا بإ ن الله  

                                        

    كلية القانون بني وليد                                                             

 
 



 
 لحنة إعداد الخطة الاستراتيحية  

 

 

 

 الصفة  الاسم ت 

 رئيساً   معمر إبراهيم سالم المريمي  د/    1

 عضوا  مفتاح اينية محمد  د/    2

 عضوا   3

 عضوا علي محمد عمر  د/    4

 عضوا د/ علي محمد سالم  5

 عضوا د/ نلايمة محمد الجدت  6

 عضوا  احمد ادري  ابو نيدة    /محامي   7

 عضوا فت  الله مصباح رضواا د/   8

 عضوا د/ عمراا ملم مصباح   9

 عضوا رئي  محمكة بني وليد   المستشار / سالم مفتاح المغربي   10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :   الكليةنبذة عن 

 

نباااذن عااان الكلياااة ء تااام إنشاااا  ألياااة ال اااانوا بناااي ولياااد  بموجااال  ااارار اللجناااة الشاااعبية  .
مساااما جامعاااة اث ساااات جااام ولااا  تبلاياااة  2000لسااانة تحااا   308العاماااة  سااااب ا ر ااام 

الكليااة إلااا جامعااة الساااب  ماان ضكتااوبر جاام إلااا جامعااة الجيتونااة وضمياارا إلااا جامعااة بنااي 
 وليد .

 وس  المدينة بجانل الثانوية الصناعية   –د  المو   الجغرافي  ء    بني ولي 
 المو   الالكتروني  

http :/ WWW.law.bwu . edu. Ly   
 ار ات الهواتم 

0915726000-----  0915716000 
 

 

 الكلية  مؤشرات واحصائيات عن 

 

 الدرحات العلمية الموضحة  قرين كل تخصص : الكلية تمنح  

 

 

 عدد الوحدات الدراسية العلمية الدرحة  البرنامج التعليمي  ت
السنوات عدد 

 الدراسية 

 4 101 ليسانس  القانون 3
 

 

 (2024سنة  عدد الطلبة بالمرحلة الجامعية )

 



 

 عدد الطلاب  الكلية  ت

 260 القانون  1

 260 الي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاحم           

 

   المرافق التعليمية

 

 العدد  المرفق التعليمي   ت

 8 القاعات الدراسية  1

 1 قاعة المحكمة الصورية   2

 1 معمل حاسوب   3
 

 

 المرافق الخدمية  

 مركز  خدمات التصوير والقرطاسية-1

 عيادة طبية    -2

 موقف سيارات   -3

 مقهى    -4

 مصلى رحال  -5

 مصلى نساء   -6

  الكلية وسائل الاتصال ب 

 الموقع الحغرافي 

 وسط المدينة بحانب الثانوية الصناعية   –بني وليد 

 الموقع الالكتروني  

yL. edu.  law.bwuWWW.http :/    

 ارقام الهواتف 

0915726000-----  0915716000 

 

 

 

 

 

 

http://www.almarifa/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرضيات الاساسية للخطة الاستراتيجية  

 

 

 على الفرضيات الاتية  للكلية بنيت الخطة الاستراتيحية  

 

 في محال القانون مية متميزة  ي الى بيئة تعلالكلية تسعى    -1

بــالتطوير والتحســين والتأهيــل للحصــول علــى الاعتمــاد المؤسســي   الكليــة  تلتزم    -2

 والبرامحي  

تمكنهــا مــن المنافســة فــي محــال التعلــيم العــالي للكليــة تنميــة القــدرات التنافســية  -3

 .القانوني

 

 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 

 

 تم اعداد الخطة الاستراتيحية بناء على الخطوات الاتية  

 عداد الخطة الاستراتيحة بمشاركة كافة اصحاب المصلحة لإتشكيل لحنة    -1

استخدام طريقة التحليل الربــاعي لتحديــد نقــاط القــوة والضــعف والبيئــة الداخليــة   -2

 والفرص المتاحة والتهديدات المحتملة من البيئة الخارحية  للكلية 

 في تخطيط الاستراتيحي  لكليات الاطلاع على تحارب بعض ا  -3

 ي من خلال عقد محموعة من اللقاءات استخدام طريقة العصف ال هن -4

الصــادر عــن 2016الاطــلاع علــى معاييرالاعتمــاد المؤسســي والبرامحــي لســنة  -5

 المركز الوطني لضمان حودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبة  

 رسالة والاهداف الاستراتيحية  الو  وضع الرؤية   -6

 اعداد الخطة التنفي ية    -7



في والاكــاديمي ي والكــادر الــوظ  لكليــة  قيــادات ا  ىعرض الخطة الاستراتيحية عل ــ  -8

 ومراحعتها من خبراء متخصصين  

 لاعتمادها  الكلية إحالة الخطة الاستراتيحية لمحلس   -9

 على الادارات والمكاتب والاقسام تعميم الخطة الاستراتيحية    -10

 

 

 

 

 

 

 

 أصحاب المصحلة في الخطة الاستراتيجية

 

 العلاقة على انحو الاتي   تم تحديد  اصحاب

  لكلية ادارة ا -

 الطلاب -

 أولياء الامور   -

 واعضاء هيئة التدريس  بالكلية  الموظفين   -

 ارباب العمل  -

 المركز الوطني لضمان حودة واعتماد المؤسسات التعلمية والتدربية   -

 .حكومية  منظمات المحتمع المدني والحهات ال -

 

 :  التحليل الرباعي

 

 : البيئة  الدخلية  اولا

 

 نقاط القوة  -أ

  شارك فيها اعضاء هيئة التدريس   للكلية واهداف وحود رؤية ورسالة   -1

توصيف البرامج والمقررات الدراسية وفق النمو ج المعــد مــن المركــز الــوطني   -2

 لضمان حودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية  

 موظفين و اعضاء هيئة تدريس  و  كفاءة عالية   -3

 (  البعض منها   بيئة تعليمية مناسبة )قاعات مريحة ونظيفة ومكيفة  -4



 وحود قاعة محكمة صورية    5

 وحود معمل حاسوب .  -6

 بمحمع الكليات موقف سيارات خاص    -6

 قابلية المبنى للتوسع  -7

 وحود معايير واضحة لقبول الطلاب الحدد   -8

 وحود ادلة ولوائح عمل معتمدة  -9

 ىء  المبنى محهز بمخارج الطوار-10

هيئــة تــوفير مصــادر الــتعلم كالمكتبــة التــي تتــيح للطــلاب والبــاحثين واعضــاء  -11

 الاستفادة منها    التدريس

 ملين بالتطوير والتحسين المستمر قناعة الادارة وحميع العا  -12

 

  نقاط الضعف  -ب

 مبى الإدارة والقاعات غير كافي .  -1

  لكلية .مسرذ امدرج و  عدم استكمال    -2

 العلمي وضعف توحيهة لخدمة المحتمع  عدم وضوذ سياسة البحث    -5

 والمؤسسات العملية والخدمية  الكلية ضعف التواصل بين    -6

 عدم وحود نمط التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد    -7

 عدم وحود مكتبة الكترونية    -8

 ضعف مساهمة اعضاء هيئة التدريس في البحث العملي    -9

 لا توحد خطة فعلية لتحديد المشاكل التي تواحهه المحتمع والبيئة المحيطة    -10

 للطلاب واعضاء هيئة التدريس  ضعف المشاركة المحتمعية    -11

عــدم وحــود شــبكة الكترونيــة داخليــة لتبــادل المعلومــات بــين الاقســام العلميــة  -12

 والادارية  

 عدم وحود لوحات استرشادية   -13

 .عدم توفر الملاعب والانشطة الرياضية   -14

 

   البيئة الخارجية: ثانيا  

 

      المتاحة  الفرص:  أ

 

 الحصول على الاعتماد المؤسسي والبرامحي  -1



 بموقع حغرافي متميز  الكلية تتمتع    -2

 مصمم للخدمات التعليمية  الكلية مبنى    -3

 تزايد اعداد اطلاب المتحصلين على الشهادة الثانوية   -4

   حديدة  لها أهميتها في سوق العمل قاعات في المردوم وتينينا   امكانية فتح    -5

 والبيئة المحيطة  الكلية إمكانية التعاون وتقديم الخدمات بين    -6

 .التعاون مع المؤسسات المناظرة والمراكز البحثية    ةتزايد إمكاني   -7

 

 

 

   ةالتهديات المحتمل:  ب

 

 توحه الطلبة لتخصصات معينة دون غيرها  -1

 الوضع الامني والسياسي والاقتصاد  ال   تمر به البلاد  -2

 ضعف قدرة البرامج التعليمية على مواكبة متطلبات سوق العمل   -3

 .19تفشي وباء كوفيد    -6

 

 .احتياجات نجاح الخطة الاستراتيجية  

 

 يتوقف نحاذ الخطة على النقاط التالية 

 الكلية .توفير الدعم اللازم لتنفي  رؤية ورسالة واهداف   -1

 .وية لما تم تنفي ه  متابعة الخطة الاستراتيحية واصدار تقارير سن   -2

 

 التحديات  

 

 تم تحديد التحديات التي قد تواحة تنفي  الخطة الاستراتيحية في النقاط التالية 

 الظروف الامنية والاقتصادية التي تمر بها البلاد  -1

 التأخر في تنفي  الخطة وضياع الوقت   -2

 .(19الوضع الصحي المحتمعي ) وباء كوفيد    -3

 

 مصادر تمويل الخطة الاستراتيجية  

 

 من ميزانية عامة للدولة .للكلية مايخصص  مصدر التمويل  



 

 للكلية  الاهداف الاستراتيجية 

 

 الهدف الاستراتيحي الاول    ✓

 .تزويد المحتمع بخرحين متميزين قادرين على تلبية احتياحات سوق العمل

 

 

 

   - تنفيدية  هداف اللأا

 والتعلم عن بعدتبني التعليم    -1

 القائمة تعليمية  التطوير البرامج   -2

 تلبي احتياحات سوق العمل   استحداث برامج    -3

 .المتابعة والتقييم المستمر لمخرحات البرامج التعليمية    -4

 

   الهدف الاستراتيجي الثاني ✓

 

حــث ب للمساهمة في تطــوير العضاء هيئة التدريس  أتنمية المهارات البحثية للطلاب و 

 .العملي 

 

 . تنفيدية  هداف الالأ

 

 ية مع المحتمع والبيئة المحيطة  مربط البحوث العل  -1

 وضع خطة البحث العملي    -2

 .رفع الكفاءة البحثية للطلاب واعضاء هيئة التدريس    -3

تحفيز اعضاء هيئــة التــدريس والطلبــة علــى النشــر والمشــاركة فــي المــؤتمرات   -4

 العلمية المحلية والدولية  

 .تشحيع الطلاب على الابتكار وريادة الاعمال والمشاريع   -5

 

 الهدف الاستراتيجي الثالث ✓

 

 .في خدمة وتنمية المحتمع   لكلية دور ا تعزيز  

   لتنفيدية  الاهداف ا



 .مشاركات فاعلة في المحتمع المحلي والبئية المحيطة    -1

 .تحفيز اعضاء هيئة التدريس والطلبة للمشاركة في الخدمات المحتمعية    -2

 

  لرابعا الهدف الاستراتيجي ✓

 

 .توفير بيئة تعليمية متميزة من خلال التطوير والتحسين  

 

 هداف التشغيلية  الأ 

 

ان اخــر يخصــص لكليــة ك ــإلــى حــين الانتقــال م التحتيــة تحهيــز وصــيانة  البنيــة -1

  القانون.

 .تحهيز المكتبة    -2

 .الحصول على الاعتماد المؤسسي والبرامحي    -3

 .والموظفين  تعزيز ثقافة الحودة بين الطلبة واعضاء هيئة التدريس    -4

 .التقييم الداخلي السنو    -5

 .تقييم اداء العناصر الاكاديمية والادراية    -6

 .تحسين اداء الكادر الادرا  لاستخدام احداث التقنيات   -7

 .كفاءة اعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة الرفع من   -8

 

  الخامس الهدف الاستراتيجي ✓

 

 دعم التعاون وعقد الشراكات مع المؤسسات المناظرة والمراكز البحثية  

   تنفيدية .الاهداف ال

 .ابرام م كرات نفاهم وتعاون مع المؤسسات العلمية المناظرة -1

 .ومؤسسات المحتمع   الكليةتفعيل الشراكة المتبادلة بين    -2

 .المناظرة تبادل الخبرات العلمية مع المؤسسات   -3

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

      


