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 دمةـــــمق -1

مكتب أعضاء هيئة التدريس من أهم المكاتب الإدارية التي تهتم بكـل مـا يتعـلق بأعضاء  عتبري

والمعاملات المتعلقة بهم سواء   هيئة التدريس من مغتربين وليبيين وذلك لتسهيل إجراءاتهم

الإدارية أو المالية و مساعدتهم في مهام أداء عملهم من خلال تدليل كافة المشاكل التي 

من إنجاز مهامهم التعليمية والبحثية على أكمل وجه و يتبع هذا  الكي يتمكنوتواجههم 

 .شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة و يمارس كافة صلاحياته من خلاله ادارةالمكتب 

 على منا وحرصا   ، البحثي او الجامعي كاديميالا المجال في شياءالا أثمن من الوقت كان لماو

 هذا ، التدريس هيئة أعضاء وهي لاا بالجامعة كاديميةالا النخبة على والجهد الوقت توفير

 نضع أن رأينا فقد ، بالسؤال عنها معاملة لكل المطلوب جراءالا معرفة في الضائع والجهد الوقت

 مع التدريس هيئة لعضو داريةالا و كاديميةالا جراءاتالا يوضح دليلا النخبة هذه يدي بين

  والحقوق والواجبات المنوطة المعتمدة النماذج أيضا   متضمنا   ، العلاقة ذات والمكاتب داراتالا

  .بهذه الوظيفة

هذا الدليل يحتوي على اهم الاشياء التي يحتاجها عضو هيئة التدريس وليس كل الاشياء 

الصادرة من  وعلى عضو هيئة التدريس الاطلاع على اللوائح التفصيلية للقوانيين والقررات

الدولة والوزارات المختصة فيما يخص وظيفته كعضو هيئة تدريس وكذلك اللائحة الداخلية لكلية 

 .الهندسة المستنبطة من تلك القوانين وذلك لحماية حقوقه ومعرفة واجباته

 الرموز والمصطلحات المستخدمة في الدليل -2

 الرموز المستخدمة في الدليل  2.2

 .التدريس هيئة أعضاء إدارة إلى يرمز       ت.ه.أ   الرمز  

 )عقد = ع / طلب = ط / تقرير = ت / نموذج = ن ( الحروف 

 .الوطنيين التدريس هيئة أعضاء إلى يرمز 1                  ت.ه.أ   الرمز 

 المغتربين التدريس هيئة أعضاء إلى يرمز                 2 ت.ه.أ   الرمز 

 جامعةالب التدريس هيئة أعضاء شؤون لجنة    ت         .ه.أ شؤون لجنة 

 جامعةالب التدريس هيئة عضو                          ت .ه. ع

 الدليل في المستخدمة المصطلحات تعريف 2.2         

 .الدليل هذا في وردت اينما إليها المقابلة المعاني و المصطلحات
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 وذمة بشخصية اعتبارية تتمتع ، والبيئة المجتمع وخدمة العلمي والبحث العالي بالتعليم تعنى علمية مؤسسة  :الجامعة

 والإجازة ،)الماجستير( العالية والإجازة ،)أو الليسانس البكالوريس،( المتخصصة الإجازة شهادات وتمنح ، مستقلة مالية

 .بها المختلفة والأقسام الكليات خلال من ،)الدكتوراه( الدقيقة

 المعرفة حقول من حقل في متخصصة ، العالي والتعليم الجامعي البناء في الكلية وحدات من أساسية علمية وحدة   :القسم

 .ةوالبحثي التعليمية البرامج وتنفيذ وتنظيم إعداد مهمة تتولى ،

 التعليمية البرامج وتنظيم إعداد مهمة تتولى المتخصصة القسم وحدات من علمية وحدة   :(التعليمي البرنامج( الشعبة

 والبحثية

 .العالي التعليم مؤسسات من مؤسسة في للعمل وقته جُل   يخصص الذي  :القار التدريس هيئة عضو

 العالي التعليم مؤسسات من مؤسسة في للعمل وقته من جزءا   يخصص الذي :القار غير التدريس هيئة عضو

 والفنيون المعيدون :المساندة الكوادر 

 التعليم مؤسسات من مؤسسة في بها المعمول والنظم للوائح وفقا   علمية درجة لنيل المُسجّل :العالي التعليم مؤسسة طالب

 .العالي

 مخرجات يؤدي إلى الذي المنتظم الدراسي البرنامج تنفيذ عن )الشعبة أو القسم أو الكلية(  المسئولة الجهة :البرنامج إدارة

 .)عليا دراسات أو جامعية( تعليمية

 ، ومقدار يدرسونه الذي العلمي البرنامج في الطلاب إنجاز متابعة على بالإشراف المكلف الأستاذ :الأكاديمي المرشد

 .فيه تقدمهم

 .أطروحة أو رسالة على بالإشراف المكلف :المشرف الأستاذ

 .عليا دراسات :طالب أطروحة أو رسالة مناقشة أو ، جامعي طالب بامتحان القيام لجنة ضمن المكلف الأستاذ الممتحن

 أكاديمية برامج مجموعة أو برنامج :الأكاديمي التخصص

 علمية تخصصية درجة على للحصول تدرس والتي  والعملية النظرية العلمية الأنشطة من مجموعة :الأكاديمي البرنامج

 .الأداء في القياسية المعايير بتطبيق الالتزام عبر والإتقان الدقة تعني :الجودة

 الجودة المستهدفة بلوغ من للتحقق ، والمناسب الصحيح الوقت في والإجراءات الآليات تطبيق من التأكد :الجودة ضمان

 .النوعية هذه معايير تحديد كيفية عن النظر بغض

 .المستقبلي للأداء المستمر التحسين بهدف الأنشطة كل في الأداء الجودة قياس عملية:  التقييم

 .من اداء مهمتها الأقسام لتتمكن التدريس هيئة أعضاء من الجامعة احتياجات في النقص سد إلى تهدف عملية هو:التعيين
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 لبلوغ عليها المعايير المتعارف تنفيذ ضمان تكفل التقييم، نتائج على بناء   تتخذ والأساليب الإجراءات من مجموعة :التقويم

 .التعليمية المؤسسات في المستهدفة الجودة مستويات

برامجها  وراء من التعليمية المؤسسة تستهدفها والمهارات والفهم المعارف من مجموعة :المستهدفة التعليمية نتائجال.

 وأهدافها برسالتها المرتبطة

 أو ، الفصل الدراسي طيلة تدرس المحددة المفردات من مجموعة صورة على يصاغ علمي محتوى :الدراسي المقرر

 .الدراسية السنة أو التعليمية الوحدة

 .)المقرر مفردات) المستهدفة  التعليمية المخرجات لتحقيق المطلوبو والمهاري المعرفي المكون :المنهج

 ومقياس ، على المنافسة وقدرته فعاليته وزيادة جودته لضمان قبوله يمكن الذي للتعليم اللازمة المواصفات :المعيار

 .المنشودة القياسية المستويات مع خلال مقارنته من وذلك الجامعي الأداء تقييم عند به الاسترشاد يمكن مرجعي

 لرسالته وأهدافه وفقا   مخرجاته وتتحدد التعليمي، النظام يحققها التي النهائية والنتائج الإنجازات :المخرجات

  -3 الـرؤية

التطلع من أجل التميز في تقديم خدمات لأعضاء هيئة التدريس و السعي لتكون إدارته متميزة 

بين إدارات أعضاء هيئة التدريس بالكليات، وكذلك تطوير الإمكانيات الأكاديمية من أجل خلق 

 وبناء كادر أكاديمي قارد على التفاعل و المشاركة في بناء العملية التعليمية

: الرسالة-4    

من شانها التحفيز على جودة وخلق بيئة عمل  الابتكار ورفع الكفأة والتفوق وبث روح الابداع 

    . العمل وتوفير مناخ ملائم يشجع على تقديم الجديد والمفيد وينأى عن التكرار والمحاكاة

مهام المكـتب -5  

.والماليةتسهيل اجراءات اعضاء هيئة التدريس وتحسين الخدمات الادارية   -1    

مستندات التعاقد و التعيين و إحالتها إلى الجهات المختصة استيفاءإتخاذ إجراءات    -2   

التي تحددها  للاشتراطاتالكلية من أعضاء هيئة التدريس وفقا   باحتياجاتإخطار الجامعة   -3 

 الكلية لإتخاذ إجراءات الإعلان عنها

الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالكلية و إبلاغ الجامعة بذلكنات و الإحصائيات اإعـداد البي  -4   

أعمالهم و ذلك بالتنسيق  استلامإجراءات تمكين أعضاء هيئة التدريس الجـدد من  اتخاذ  -6 

 مع الأقسام العلمية المختصة وإبلاغ الجامعة بذلك

بالكلية و إبلاغ ريس إتخاذ إجراءات إخلاء الطرف لمن أنهى عمله من أعضاء هيئة التد  -7

.كالجامعة بذل  
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عند بداية كل فصل دراسي يتم اعداد مباشرة عمل وفق نموذج موحد ومعتمد يتضمن . 8

الجدول الدراسي لعضو هيئة التدريس مبين فيه عدد الساعات التدريسية والبحثية و اذ كان 

 .هناك ساعات ادارية مسندة له

لعضو هيئة التدريس عن طريق مكتب شؤون اعضاء هيئة  متابعة الاجراءات الادارية والمالية -9

التدريس بالكلية ومخاطبة جهات الاختصاص بشأن اي حقوق ادارية او مالية  مستحقة لعضو 

 .هيئة التدريس وفق نماذج معتمدة ومعدة لذلك

اعضاء هيئة التدريس بالكلية بقبول طلبات التظلم او الشكاوي من  شؤونيختص مكتب  -11

 .ة التدريس ومتابعتها عند جهات الاختصاصعضو هيئ

حفظ الملفات الرئيسية لأعضاء هيئة التدريس، وكل الأمور التي تتعلق بعضو هيئة - -11

 .التدريس بالكلية

 عضو هيئة التدريس -6

في احد  (دكتوراه)او ( ماجستير)يقصد بعضو هيئة التدريس كل من يحمل مؤهلا علميا عاليا 

مجالات العلوم وتعاقدت معه الجامعة على تدريس عدد من الساعات النظرية والعملية 

ورد في لائحة التعليم العالي وهي  وفق الدرجة العلمية المصنف عليها وبحسب ماوالبحثية 

 :على النحو التالي

الساعات  الدرجة الوظيفية الدرجة العلمية
 التدريسية

 المجموع الساعات البحثية

 ساعات 01 ساعات6 ساعات4 الرابع عشر أستاذ

 ساعات 01 ساعات4 ساعات6 الثالثة عشر أستاذ مشارك

 ساعات 01 ساعات2 ساعات 8 الثانية عشر أستاذ مساعد

 ساعة 02 ساعات2 ساعات 01 الحادية عشر محاضر

 ساعة02 ساعات2 ساعات 02 العاشرة محاضر مساعد

 

الساعات المقررة لكل درجة علمية عندها تصرف مقابلها مكافئة عن في حال زيادة الساعات 

وتحدد قيمتها وفق القوانيين واللوائح ساعات اسبوعية ( 11)تزيد عن عشر  مالية بحيث لا

 المعمول بها

 .بالخارج للدراسة الإيفاد أو النقل حالتي في التدريس هيئة لأعضاء التدريس علاوة تصرف لاو 

 على الأحوال من حال بأي تزيد لا بحيث الأسبوع أيام على النظرية التدريسية الساعات تُوزعو

 دتاز إذا واحد يوم في المقرر يقدم ألا ويُشترط ، الواحد سيراالد اليوم في ساعات خمس

 .الدراسية المقررات بعض خصوصية مراعاة مع ذلك كل , ساعتين عن ساعاته
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 الخاصة القواعد للجامعات الوطنية اللجنة من عرض على بناء التعليم وزارة من بقرار تحدد

 بإعداد يقومون الذين التدريس هيئة لأعضاء الاستثنائية والترقيات والمعنوية المادية بالحوافز

 بمسافة تبعد مناطق في بالعمل تكليفهم يتم  من أو مميزة أعمال أو مبتكرة بحوث

 الأبحاث من ويعد الجامعة مقر بها يقع التي المدينة مركز عن أكثر أو (متر كيلو ( 100  

 السائدة العلمية النظريات في جوهري ا تغييرا تحدث التي الأبحاث المميزة الأعمال أو المبتكرة

 الجهات قبل من تسجيلها يجرى التي باختراع أو ، بها معترف عالمية أو وطنية جوائز تنال أو

 .الفكرية الملكية بحقوق المساس دون ذلك كل المختصة

 الساعات كل أو لبعض التدريس شرط من ويعفى ، كاملا   المرتب التدريس هيئة عضو يستحق

 رئاسة قبل من بمهام المكلفوناو  ، المهام لبعض اختيارهم أو تكليفهم يتم من المطلوبة

 عملهم ويكون حكمهم في ومن العامة النقابات ورؤساء البلديات حكمها عمداء في وما الوزارة

 للبلديات البلدية المجالس قبل من والمختارون النوعية اللجان من المكلفون التفرغ سبيل على

 المرتب بمنحهم مالي ا يعاملون بالجامعة الادارات ومدراء العامُون والكُتاب الكليات عمداء وكذلك

 المحددة التدريس علاوة فيها بما لدرجاتهم المقررة والعلاوات يااوالمز العلمية لدرجاتهم المقرر

 الإضافية التدريس ساعات من ساعات ست    6 )) لعدد المالي والمقابل- العلمية لدرجتهم

 .التدريس الفعلي ساعات من به يقوم وما

 – مالي ا العالي التعليم ومؤسسات والكليات بالجامعة المكاتب ومدراء الأقسام رؤساء يعامل

 علاوة فيها بما لدرجاتهم المقررة والعلاوات يااوالمز العلمية لدرجاتهم المقرر المرتب بمنحهم

 ساعات من ساعات أربع(  ( 4  لعدد المالي والمقابل العلمية لدرجتهم   المحددة التدريس

 .الفعلية التدريس من ساعات به يقوم وما الإضافية التدريس

 أو الكلية أو بالقسم إدارية أو فنية لجان في بالعمل المكلفون التدريس هيئة أعضاء يستحق

المكافآت  وتُقدر ، الجامعة رئيس من قرار بتحديدها تصدر مالية مكافأة الأحوال بحسب الجامعة

 التي المدة في مهمتها بإنجاز اللجان تلك ماالتز ومدى ومدته العمل حجم أساس على

 قرار في أعضائها مكافئات فتحدد الدائمة للجان بالنسبة أما ، مهمتها من للانتهاء تتطلبها

 .التشكيل

 التدريس هيئة عضو حقوق -7

 القوانينوضمن  بالجامعة المتبعة الاجراءات بحس استحقاقها فور مكافأتهمرتباته و  صرف

 .في حكمها يخص المرتبات وما واللوائح التي حددتها الدولة في ما

التقويم الدراسي يتعارض مع  الاجازة السنوية حق من حقوق عضو هيئة التدريس بما لا -1

 .المعد من قبل الجامعة

اجازة طارئة  الدولة اجازة بدون مرتب و موظفييستحق عضو هيئة التدريس كنظيره من  -2

 .عمول بها في الدولةموفق القوانين واللوائح الاجازة مرضية  و اجازة بمرتب  و
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 وخارجيا وفق ماحق عضو هيئة التدريس حضور المؤتمرات وورش العمل والندوات داخليا  -3

 تحدده الكلية

 .لعضو هيئة التدريس الحق في اجازة تفرغ علمي وفق ما ورد في لائحة التعليم العالي -4

 .المتبعة جراءاتب الاحس الدراسي المقرر مفردات بتعديل مقترح تقديم في الحق له -5

 اجراء و بصلة لعمله يمت ما وكل الجامعة لىع رضاه لقياس الية الجامعة تتبع -6

 .اللازمة التحسينات

 داخل اذى تعرضه لاسأة او نتيجة التدريس هيئة عضو نع الظلم برفع الجامعة تتعهد -7

 .الجامعة

 

 التدريس هيئة عضو واجبات -8

يلتزم عضو هيئة التدريس بأداء العبئ الدراسي المكلف به والمتمثل في المحاضرات  -1

 ة وفق مايالبحثية والمكتبالاعمال  وحلقات النقاش ومتابعة الاختبارات المعملية و

 .يتعارض مع المعايير المعمول بها في الدولة يحدده مجلس الكلية بهذا الشأن بما لا

رات المسندة له وتقرير شهري عن سير الاداء وفق تقديم خطة دراسية للمقر -2

لة الامتحانات الجزئية والنهائية في الموعد ئالنماذج المعدة لذلك وكذلك تقديم اس

ت وكذلك تقييم كراسات الاجابة امن قبل قسم الدراسة والامتحان المحدد له

 .في الموعد المحدد  اوتسليمه

 .الاكاديمي لمجموعة الطلاب المسندة له من قبل القسم العلمي  بالإشرافالقيام  -3

وملاحظاتهم  تسألاتهمالاجابة على  ومع طلابه  لتحديد ساعات مكتبية للتواص -4

 .المسندة له المقرراتس في ومساعدتهم في فهم اي التبا

عدم استغلاله وظيفته من اجل مصالحه الشخصية والسمو عن مواطن الشبهات  -5

 .والالتزام بشرف المهنة والظهور بالشكل اللائق بمكانته العلمية

ق المعمول به في يصدر له من تعليمات من الكلية او القسم المختص وف تنفيذ ما  -6

  .ن ولوائحالدولة من قواني

على مرافق الكلية والمعدات والاجهزة التي سلمت له لاستخدامها من  المحافظة -7

 .ية التعليمية لاجل العم

الت تنظمها الجامعة او الكلية بالتنسيق مع قسمه المشاركة في دورات رفع الكفاءة  -8

 .المختص

 .من سلامته الصحية للتأكداجراء الفحوص الطبية اللازمة اذا طلب منه ذلك  -9

 يوالطعون الت والتأديبالمساهمة في لجان الامتحانات والمراقبة والمراجعة  -11

 .يكلف بها من قبل الكلية

المساهمة في تطوير المناهج ووضع البرامج العلمية وكل مامن شأنه الرفع من  -00

 .المستوى التعليمي بالكلية
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 تحديد الاحتياجات من اعضاء هيئة التدريس -9

 المقرراتل قسم علمي بوضع خطته الدراسية وتحديد قبل بداية كل فصل دراسي يبدأ ك

 وفي حالة العجز يتم  المقرراتالدراسية ومدى كفاية اعضاء هيئة التدريس لتغطية هذه 

مخاطبة مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس بالكلية بالاحتياجات من اعضاء هيئة التدريس لسد 

اعضاء  مع عاقدلاعلان عن فرص للتالعجز ليشرع بعدها مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس با

هيئة تدريس متخصصين لسد العجز وفق الاجراءات المتبعة وبعد اخذ الاذن من ادارة شؤون 

ن يتم تغطية لحصول على اعضاء هيئة تدريس قاريوالى حين ا اعضاء هيئة التدريس بالجامعة

 .ن وزارة التعليم ويتم معاملتهم ماليا وفق اللوائح المحددة م العجز عن طريق التعاون 

  التعاقد مع اعضاء هيئة التدريسالخطوات المتبعة في -01     

  قيود الاجراء  01.0

توصية من المجلس العلمي وفق محضر اجتماع  محال الى مجلس الكلية معنون   -1

بالخصوص يفيد فيه المجلس العلمي للقسم بحاجته للتعاقد مع اعضاء هيئة تدريس 

المطلوب والعدد المطلوب لكل تخصص وكذلك الدرجة العلمية محدد فيه التخصص 

 ..المطلوبة لكل تخصص 

الاعلان  بوقت كافي عبر الوسائل الاعلامية المتاحة مقرؤة ومسموعة ومرئية وعبر موقع -2

الجامعة الالكتروني موضح فيه الحاجة للتعاقد مع اعضاء هيئة تدريس موضح فيه الشروط 

 .لدرجة العلمية والفئة العمرية المطلوبة من التخصص وا

والماجستير  البكالوريوسيتم تقديم الطلبات مع المستندات المطلوبة من افادات تخرج  -3

 .والدكتوراة مع اعتماد الجودة وكذلك المستندات الشخصية الى القسم العلمي المختص 

يحدد رئيس القسم العلمي المختص موعد للاجتماع بخصوص فرز الطلبات المقدمة ويراعى  -4

في هذا الاجتماع النصاب القانوني بحيث يتم تأجيل الاجتماع ولمرتين فقط في حال عدم توفر 

النصاب القانوني ويتم خلال الاجتماع فحص وتدقيق الطلبات المقدمة ومطابقتها للشروط 

 .المطلوبة

م احالة محضر اجتماع القسم بالخصوص مع الطلبات الموافق عليها من المجلس العلمي يت -5

 .المختص الى مجلس الكلية

لاجتماع مجلس الكلية وفق مراسلة معنونة بالخصوص لجميع يحدد عميد الكلية موعدا  -6

في اعضاء المجلس ويراعى ايضا في هذا الاجتماع النصاب القانوني والتأجيل لمرتين  فقط 

حال عدم توفر النصاب وبعده يعقد الاجتماع ويتم فيه عرض الطلبات المقدمة والمحالة من 

الاقسام العلمية للكلية  وفحص وتمحيص المستندات ومدى مطابقته للشروط المطلوبة 

 .وكذلك المعايير المحددة في القوانيين واللوائح المنظمة للعمل
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بعد فرز الطلبات يتم تشكيل لجنة برئاسة عميد الكلية وعضوية كلا من رئيس مكتب شؤن  -7

 اعضاء هيئة التدريس بالكلية ورئيس القسم العلمي المختص وعدد اثنان اعضاء هيئة تدريس 

بالقسم المختص من الذين لديهم درجة علمية اعلى وذلك لغرض تقييم محاضرة تجريبية يقوم 

 لطلب في موضوع علمي في تخصصهالمتقدم با ابه

بعد عرض المحاضرة التجريبية للمتقدم تقوم اللجنة المختصة بكتابة تقرير توضح فيه تقييم -8

 للمحاضر من جميع الجوانب العلمية والصحية وقدراته ومهاراته في اداء المحاضرة

 .قرار تعيين لهم يتم احالة الطلبات التي تمت الموافقة عليها الى رئيس الجامعة لاستصدار-9

 الاجراء شروط  01.2

 .ليبيا دولة مواطني من يكون أن 

 .وتوجهاته الليبي المجتمع اخلاق و بقيم ملتزماً يكون أن 

 .تاديبي بقرار فصله سبق أو بالشرف مخلة جنحة أو جناية في عليه محكوماً يكون الا 

 لوظيفته ادائه تعوق التي العاهات من وخالياً صحياً ئقاًلا يكون أن 

 الربيع  فصل في تكون الجدد التدريس هيئة اعضاء قبول لمواعيد بالنسبة 

 لها، التابع والكلية العلمي القسم من بتوصية إلا نهائية بصفة التدريس هيئة عضو تثبيت يتم لا 

  .قدميةالا مدة من ختبارالا فترة وتحسب

 وذلك ، إنذار بدون العقد إنهاء للجامعة يجوز ، جدارته إثبات في التدريس هيئة عضو فشل إذا 

 فترة انتهت وإذا للاختبار فيها خضع التي المدة فترة طوال المالية بحقوقه المساس دون

 .التعاقد تاريخ من هتوظيف في مثبتاً التدريس هيئة عضو أعتبر للعقد إنهاء دون ختبارالا

 يلي ما مساعد محاضر درجة على للتعاقد يشترط: 

 من يعادلها ما أو الليبية الجامعات إحدى من )الماجستير( العالية جازةالا على حاصلا يكون أن 

 .الشهادات بمعادلة المختصة الجهة من بها المعترف الشهادات

 الأقل على سنتان الأولى الجامعية الدرجة على حصوله على مضى قد يكون أن. 

 شمسية سنة وثلاثين خمس على عمره يزيد لا أن. 

 

 يلي ما محاضر درجة على للتعاقد يشترط: 

 إحدى من )الماجستير( العالية جازةالا أو )الدكتوراه( الدقيقة الإجازة على لاحاص يكون أن 

 .الشهادات بمعادلة المختصة الجهة من بها المعترف الشهادات من يعادلها ما أو الليبية الجامعات

 شمسية سنة 50 عن عمره يزيد لا أن. 
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 الدرجة هذه لشغل الواردة الشروط إلى بالإضافة ( الماجستير )العالية الإجازة لحملة يشترط 

 -:تيالا

 مساعد محاضر درجة شغله بعد ات سنو أربع عن تقل لا الجامعي التدريس مجال في خبرة. 

 محاضر لدرجة شغله فترة أثناء محكمة دورية أو مجلة في منشور علمي بحث له يكون أن 

 .مساعد

 دللتعاق المطلوبة المستندات 01.3

 .منها صورة + صليةالا العلمية الشهادات -1

 – الشهادات معادلة مركز من الشهادات معادلة -2

 )الجنائية الحالة( السوابق من الخلو شهادة -3

 )المفعول سارية( صحية شهادة -4

 – العائلي الوضع -5

 الوطني الرقم -6

 حديثة شمسية صور(  (4 عدد -7

 كتابي طلب -8

 .معلق ملف -9

 هيئة تدريسوات التعاون مع اعضاء خط-22

 على أخرى بجامعات العاملين هيئة التدريس أعضاء مع بالتعاقد تسمح كلية الهندسة 

 التعاون سبيل على ذلك او أي جهة اخرى و شغلوها ينفسها التي  العلمية الدرجات

 الرسائل على الإشراف و ، بالبحوث العلمية للقيام أو ، للتدريس محدودة لمدة

 الجامعة إمكانات ذلك استخدام في والإشراف ولهم مناقشتها، و الجامعية والأطروحات

 الجامعة تقدمها التي التسهيلات من ذلك غير و ، المعامل و ، والمكتبات ، كالمكاتب

 قبل من معتمد خاص عمل عقد الطرفين العلاقة بين ينظم و التدريس هيئة لعضو

 الجامعة مجلس

 التي الأصلية العمل جهة موافقة يشترط الأحوال كل في و ، كل منهما التزامات يبين 

مكتبية  ساعة (2 ) عدد بأداء الالتزام المتعاون التدريس هيئة عضو يتبعها وعلى

 . أسبوعيا

 شروط الاجراء 22.2

 . شهادة على وحاصلا العلمي التخصص ذات في العلمية درجته تكون أن يجب 

 كانت ان التعليمية المؤسسات واعتماد جودة ضمان مركز من الصادرة الجودة ضمان

 .ليبيا خارج من الشهادة

 ولا التعليمية المؤسسات واعتماد جودة ضمان مركز من العلمي المؤهل معادلة 

 .البلاد داخل من للمتخرجين الجودة ضمان يشترط
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 . إجازة أو علمي تفرغ جازة با عتيتم إو بالخارج للدراسة موفد غير يكون أن يجب 

 .أوغيرها مرتب بدون

 

 :ويلتزم عضو هيئة التدريس المتعاون بالاتي

 

 وإتقان وبما أمانة وبكل بنفسه، عليه المتفق بالعمل علاقة له ما بكل القيام 

 .بالجامعة التدريس هيئة أعضاء شؤون لائحة و يتوافق

 العمل  أسرار على والمحافظة عمله، لتأدية له المسلمة الأشياء على المحافظة

 .انتهائه وبعد ، التعاقد انيسر مدة خلال

 أو  العام، بالأمن الإخلال أو العمل، لجهة ضرر إحداث شأنه من ما كل تفادي

 .العامة الآداب

 وكذلك تقديم العلمي، تحصيلهم وتقويم الطلبة أداء عن الدورية التقارير تقديم 

 تقييم كراسات عملية اءوإ لها، المحدد الموعد في النهائية الامتحانات نماذج

 .الكلية قبل من المعد الزمني الجدول وفق الإجابة

 وغـــات الخاصـــــة بالتعــــاونسالم 00.2

 .صورة من المؤهل العلمي وصورة من الترجمة أن كان بلغة أجنبية -1

 .شهادة مرتب أو علم وخبر بعدم مزاولة وظيفة+ موافقة جهة العمل  -2

 .صك ملغي أو إيداع مصرفي -3

 .صورة شخصية ( 12)عدد  -4

 .صورة من كتاب التكليف من القسم أو الكلية -5

 .شهادة ميلاد وإقامة بالنسبة لليبيين -6

 .صورة من جواز السفر بالنسبة للمغتربين -7

 .ملــــف معلــــق -8

 .نمـــــوذج بيـــانات شخصيـــــة -9

 .عقــــــــد التعــــاون -11

 تدريس هيئة لعضو عمل مباشرة -11

 سير الاجراء 02.0 

 يقومأن بعد  بالجامعة التدريس هيئة أعضاء لبوابة بالدخول التدريس هيئة عضو يقوم -1     

 العلمي بالقسم التدريس هيئة أعضاء على التدريسية المواد بتوزيع العلمي القسم رئيس

 .العمل مباشرة نموذجل مدخلا
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 القسم رئيس إلى المباشرة بعد العمل مباشرة نموذج  التدريس هيئة أعضاء يسلم-2

 .المختص العلمي

 عميد إلى يحيله ثم العمل مباشرة نموذج على المختص العلمي القسم رئيس يُصدق -3

 .الكلية

 ت.ه.أ شؤون إدارة إلى يحيله ثم النموذج الكلية عميد يعتمد . -4

 في النموذج من نسخة ويحفظ النموذج على بالتصديق ت.ه.أ شؤون إدارة مدير يقوم . -5

 لإحالته بالجامعة العلمية ونؤالش وكيل إلى نسخة يحيل ثم ، ت.ه.ع ل الإداري الملف

 .المالي القسم إلى ثم العام الكاتب إلى

 والجزاءات التأديب-13

 :التالية المخالفات ارتكاب التدريس هيئة عضو على يحظر

 عن  المتعمد الغياب مثل التعليمية واجباته أداء في الإهمال أو ، التقصير

 .قاصرة بطريقة أدائها أو ، المحاضرات

  التقصير أو ، حكمها في ما أو ، الكلية أو ، قبل الجامعة من به يكلف ما أداء عدم 

 الاحتفاظ أو ، المراقبة أعمال أو ، التصحيح أو ، بواجبات الامتحانات القيام في

 شؤون من ذلك وغير المحددة مواعيدها في تسليمها الامتحانات وعدم بنتائج

 .التدريس

 هيئة  عضو بمكانة تمس بصورة مشاجرة أية في مشاركة أعمال في الدخول

 ..التدريس

 أو ، أو الطالبات ، الطلاب على بالضغط شخصية مآرب لتحقيق وظيفته استغلال 

 .لغيره أو له، على منفعة الحصول أو ، خدمة أداء على لإجبارهم أمورهم أولياء

 الدعوة للتعصب أو ، الفتنة دعاوي أو ، الهدامة للأفكار للترويج محاضراته استغلال 

 .الشغب أعمال على التحريض أو ، الإرهاب أو ،

 أو كليا ا بإتلافهاهتبامك و معاملها و اتهمنشآ و الجامعة لإمكانيات المتعمد التخريب 

 .للاستعمال صالحة غير جعلها

 الامتحاناتبنتائج  التلاعب أو الغش على متهمساعد أو الطلاب نتائج بتزوير القيام 

 هذه وتتحقق ، ايأو محاب الطلاب ببعض الإضرار أو المنافسة بقواعد الإخلال بقصد

 في المعلومات بإدخال بالامتحانات أو المتعلقة المعلومات بتسريب المخالفة

 في يدخل مما ذلك وغير أو الرصد التصحيح عند الدرجات تغيير أو الإجابة، أوراق

 .التزوير و الغش أعمال
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  سالتدري هيئة عضو على تقع التي التأديبية الجزاءات  13.0

 مكتوبا الإنذار و ، شفويا اللوم يكون و ، الإنذار أو اللوم. 

 الواحدة السنة في الشهر عن تزيد لا مدة المرتب من الخصم. 

 السنوية العلاوة من الحرمان. 

 الوظيفة من لعزلا. 

في  عليها المنصوص العقوبات إحدى توقيع الكلية عميد أو الجامعة لرئيس يجوز و

 التدريس هيئة عضو قيام من التحقق بعد المادة هذه من  الثلاث الاولى الفقرات

 إلا إيقاعها يجوز فلا الوظيفة من العزل عقوبة أما ، سلفا المذكورة بإحدى المخالفات

 .الجامعة اعتماد مجلس بعد التأديب قبل مجلس من

سماع  بعد إلا التدريس هيئة عضو على عقوبة إيقاع يجوز لا الأحوال ، جميع في و

 .دفاعه وتقييم أقواله

 

 أجازات اعضاء هيئة التدريس   -21
  ةالسنوي الإجازة 0..0

السنة  بانتهاء وتبدأ الجامعية العطلة أثناء تمنح سنوية بإجازة التدريس هيئة عضو يتمتع

 في للإجازة يرخص ولا ، الجديد الجامعي العام ببداية وتنتهي النتائج وإعلان الدراسية

 يجوز ذلك ومع بذلك تسمح العمل حاله وكانت خلالها بالعمل قام إلا لمن غيرها

 ومقتضيات الضرورة حالة استثنائية وفي لظروف العطلة في غير بالإجازات الترخيص

 عضو تكليف العالي مؤسسة التعليم أو الجامعة رئيس من ر اربق يجوز العامة المصلحة

 يمنح أن على شهر واحد على تزيد لا لمدة الجامعية العطلة أثناء بالعمل التدريس هيئة

 المدة التي عن الإجازات في حقه ويسقط المدة تلك عن الأساسي مرتبه تعادل مكافأة

ا السنوية للإجازة المقررة المدة وتكون .المكافآت فيها له منحت  بقانون محدد هو لما وفق 

 .علاقات العمل

 مرضيةلا الإجازة 2..0       

بمرتب كامل طيلة مدة علاجه وتعتبر في  ةيستحق عضو هيئة التدريس اجازة مرضي

اللوائح والقوانين  التي تمنح وفق (اسبوعا  16)  ]اجازة الوضع [حكم الاجازة المرضية 

المنظمة للعمل وتكون الاجازة بناء على تقرير طبي معتمد يحدد فيه نوع المرض والمدة 

تجاوزت المدة شهر كامل يجب عرض المريض على مستشفى  فإذاالكافية للعلاج 

معتمد اذا كان بالداخل  اما اذا كان بالخارج في مهمة رسمية فيجب ان يكون تقرير 

اذا جاوزت المدة المرضية خلال  و.في تلك البلد من السفارة الليبية المستشفى معتمد

متصلة او غير متصلة يتم عرضه على لجنة طبية لمعرفة امكانية السنة ثلاث اشهر 

 للعمل او عدم تمكنه  هامكانية عودت شفاءه من عدمه والمدة التي يستغرقها العلاج و
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حينها تتم احالته الى صندوق الضمان ي وظيفة اخرى ا من اداء عمله الاساسي او

 .الاجتماعي وفق التشريعات النافذة

 

 اجازة بدون مرتب   3..0

بعد تقديم طلب موضح فيه  يحق لعضو هيئة التدريس اجازة بدون مرتب لاتتجاوز سنة 

 الاسباب والمبررات لهذه الاجازة ليتم عرضه على مجلس القسم لابداء الراي واحالته

الى عميد الكلية ومن ثم الى ادارة الجامعة حسب التسلسل الاداري ليصدر رئيس 

 .الجامعة قرارا بذلك يتم تعميمه على الجهات الملزمة بتنفيذه

 

 الاجازة الطارئة -...0

يحق لعضو هيئة التدريس اجازة طارئة لمدة ثلاث ايام وبحيث لا تتعدى اثنى عشر يوما 

رئة مثل استدعائه للقضاء او جهات امنية او اجراءات حجر في السنة وتكون لاسباب طا

 تحتسب من مدة الاجازة السنوية صحي ولا

 

 اجازات اخرى 1..0

يحق لعضو هيئة التدريس اجازة لغرض الزواج لا تتجاوز اسبوعين بعد تقديم مايفيد بذلك 

اجازة لغرض اداء مناسك الحج لا  كما يحق له دون ان تستقطع من اجازته السنوية 

تتجاوز خمسة واربعون يوما لا تستقطع من اجازته السنوية ويتم الاجراء بتقديم الطلب 

الى القسم المختص ليمر بتسلسله الاداري الى ان يصدر رئيس الجامعة قرار بذلك 

 .يعمم على الجهات الملزمة بتنفيذه

     أجازة التفرغ العلمي 21.6         

 وذلك ، العلاقة ذات نشاطاته وجميع التدريسية مهامه من التدريس هيئة عضو إعفاء هو

 أو والترجمة التأليف بأعمال والقيام والتجارب البحوث إجراء أو علمية بدراسات لتهيئته للقيام

 خبرة لاكتساب أو العامة المصلحة تقتضيها حاجة أو علمي نقص لسد لمخطوطات تحقيقا

 العلمية التطورات أخر على الاطلاع من وتمكنه معلوماته وتنشيط تخصصه مجال في علمية

 .تخصصه مجال في

 الإجازة متطلبات0....0

  شؤون لجنة اقتراح على بناء الجامعة - رئيس من بقرار العلمي التفرغ إجازة تمنح 

 التدريس هيئة أعضاء

 بقصد تجزئتها يجوز فلا متصلة تكون أن ويجب ، كاملة جامعية سنة مدتها تكون أن 

 متعددة سنوات في الحصول عليها

 انتظام على يؤثر لا بما الإجازات هذه منح أوقات للجامعة العلمية اللجنة من بقرار تنظم 

 .بها ةمييالتعل  ةالعملي
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 التدريس هيئة عضو يقضيها التي المدة العلمي والبحث التعليم وزير من بقرار تحدد 

 .أشهر ستة عن تزيد ولا شهور ثلاثة عن تقل لا بحيث بالخارج

 ا بالخارج وجوده أثناء مالي ا التدريس هيئة عضو يعامل  ويتمتع بالخارج العاملين للائحة وفق 

وعلاواته  مزاياه وكافة كاملا   بمرتبه بالداخل العلمية إجازاته قضى إذا التدريس هيئة عضو

 .الإضافية الساعات ومقابل التدريس علاوة ذلك في بما

 العلمي التفرغ إجازة شروط 2....0 

 الأولى المرة في الإجازة طلب عند )مساعد أستاذ( درجة عن العلمية درجته تقل ألا -0

 (أستاذ (درجة وعن الثانية للمرة الإجازة لطالب بالنسبة )مشارك أستاذ ) درجة وعن

 .التالية للمرات الإجازة لطالب

 والبحث التعليم وزارة من بها المعترف الأجنبية الجامعات إحدى من قبول على يحصل أن -2

 قضائها في رغب إذا أما ، العلمي التفرغ إجازة من الخارجي الشق لقضاء العلمي

 . الشرط هذا من التدريس هيئة عضو في عفى بالداخل

 التفرغ إجازة طوال العلمي للبحث جهده كل يُكرس وأن العلمية لإجازاته فعلي ا يتفرغ أن -3

 العمل يمارس أن أو التعاون سبيل على ولو بالتدريس القيام الإجازة أثناء له يجوز ولا

 خارجها أو في الجامعة الإداري

 

 العلمي التفرغ إجازة إجراءات 3....0

 المختص القسم إلى عليها الحصول بطلب التقدم التدريس هيئة عضو على يتوجب - -1

ي ينوى الذي العلمي للعمل ملخص ا بطلبه يرفق وأن ، بدايتها من أشهر ستة قبل

 .العلمي والبحث التعليم وزارة تحُددها التي والإجراءات النموذج وفق به القيام

 هيئة أعضاء من ( % 15)نسبة من لأكثر العلمي التفرغ إجازة تمنح أن يجوز لا -2

 فعلا   العلمي بالقسم القائمين بالتدريس التدريس

 العملية انتظام في يؤثر بشكل العلمي التفرغ إجازة على الحصول طلبات تعددت إذا -3

 في الأقدم ثم را عم الأكبر ثم مرة لأول الإجازة لطالب الأولوية تمنح و ةالتعليمي

 .بالفعل نشرها تم بحوث ا الأكثر ثم الدرجة

 أو القطع قرار ويصدر الضرورة حالة في إلا العلمي التفرغ إجازة تأجيل أو قطع يجوز لا -4

 ومجلس المختص العلمي القسم حاراقت على بناء وذلك ، الجامعة من رئيس التأجيل

 انقضاء بعد منها يبقى ما او الإجازة في هبحق التدريس هيئة عضو ويحتفظ الكلية

 الجامعة رئيس من تجديدها قرار ويصدر ، مباشرة والتأجيل القطع أسباب

 تقرير تقديم العلمية الإجازة انتهاء من شهرين خلال التدريس هيئة عضو على يتوجب -5

 أجراها التي التجارب أو الدراسات أو المؤلفات أو الأبحاث عن العلمي لقسمل مفصل

 الجامعي العمل مباشرة من تمكينه يتم ولا .انشطته و إنجازاته من بنسخ مرفقة

 .عنه المنوه التقرير تقديم بعد إلا التالي
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 الجامعة مجلس إلى التدريس هيئة عضو عن مفصل تقرير إحالة الكلية على - -6

ا  إجازة من التدريس هيئة عضو استفادة لمدى وتقييمها وملاحظاتها بآرائها مشفوع 

  هااأجر التي التجارب أو والأبحاث الكتب من ونسخة العلمي التفرغ

 في فشل إذا لاحقة علمي تفرغ إجازة على الحصول التدريس هيئة لعضو يجوز لا - -7

 شروطها خالف أو السابقة الإجازة من الاستفادة

 أو هيئة أو جامعة أي من دراسية منحة أي قبول التدريس هيئة لعضو يجوز لا -8

 ، العلمي والبحث التعليم وزارة بموافقة إلا أجنبية جهة أي أو حكومة أو مؤسسة

 رئيس من بقرار التأديب مجلس إلى التدريس هيئة عضو يحال المخالفة حال وفي

 العقد بإنهاء ذلك ثبت إذا ويُعاقب الجامعة

 ايفاد عضو هيئة تدريس وطني لحضور المؤتمرات والندوات العلمية بالخارج -21

 اشتراطات الاجراء 21.2

 العلمية الندوة أو المؤتمر في للمشاركة مقبول بحث التدريس هيئة لعضو يكون أن - 

 في المقامة العلمية والندوات المؤتمرات في المشاركة للموفد سبق قد يكون أن 

 – الليبية الجامعات

 الجامعة باسم المشاركة تتم أن 

 عدم تحاليل أو تجارب إجراء أو دورات حضور لغرض الإيفاد يكون ما حالة في يشترط 

 . بالداخل إجراؤها إمكانية

 ا المتخصصة العمل وورش والاجتماعات الملتقيات في للمشاركة الإيفاد يكون  وفق 

 .العلمي والبحث التعليم وزير يقدرها التي للأسباب

 الإجراء خطوات 01.2

ا له التابع للقسم علمي مؤتمر لحضور الموافقة بطلب التدريس هيئة عضو يتقدم -1  مرفق 

 العلمي المؤتمر في به المشارك البحث من ونسخة القبول برسالة

 موافقة بعد وذلك بالكلية التدريس هيئة أعضاء شؤون بتمك لمدير الإجراء إحالة يتم -2

 .المختص العلمي القسم

 وكيل إلى بالكلية التدريس هيئة أعضاء شؤون مكتب مدير من الأوراق إحالة يتم -3

 .ذلك حيال المناسب الإجراء لاتخاذ العلمية للشؤون الجامعة

 – هيئة لعضو والسماح القرار لصدور الجامعة لرئيس الإجراء إحالة يتم الموافقة حالة في -4

 .العلمية الندوة أو الملتقى أو المؤتمر لحضور التدريس
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 ترقية عضو هيئة تدريس -26

 شروط الاجراء 26.2

 -:العلمية الدرجات مختلف بين للترقية مشتركة شروط -: أولا 

 تهترقي المراد التدريس هيئة عضو تخصص مع للمُقيمين الدقيقة التخصصات تتطابق أن. 

 المراد التدريس هيئة لعضو الحالية الدرجة من أعلى للمُقيمين العلمية الدرجات تكون أن 

 .ترقيته

 الخارج أو الداخل في كمتعاون التدريس هيئة عضو قضاها التي المدة الاعتبار في تؤخذ 

 وذلك كمتعاون قضاها فصول  (4) أو دراسيتين سنتين لكل دراسية سنة بواقع وتحسب

 -:للآتي وفقا

 واعتماد جودة ضمان مركز قبل من بها معترف بها درس التي المؤسسات تكون أن . أ

 .التعليمية المؤسسات

 الواحدة الجهة في أسبوعيا ساعات( 8) عن التدريسية ساعاته عدد يقل ألا . ب

 -:للآتي وفقا التدريس هيئة لعضو العلمي الانتاج تقييم يتم . ت

 . سوى منها يقبل المنشورة،ولا العلمية والمراجع العلمية الكتب من المُحكم 

 ترقية كل واحدفي عمل

 عمل سوى منها يقبل ولا  ، المنشورة النادرة المخطوطات أو الكتب من التحقق 

 ترقية كل في واحد

 سوى منها يقبل ولا ، المنشورة المتخصصة العلمية للكتب المحكَمة الترجمة 

 في الترجمة في المتخصصين الشرط هذا من ويستثنى ترقية كل واحدفي عمل

 وغيرهما الفرنسية و الانجليزية اللغات

 بهذه لها المعترف الجهة من صدرت التي العلمية والابتكارات الاختراعات 

 .الصلاحية

 التقييم لجان به تعترف الذي والأدبي الفني المجالين في المميز الأبداعي الإنتاج 

 .ةترقي كل في واحد عمل عن عددها يزيد ألا على ،

 المدة وتحسب سنة، من أكثر بالنشر القبول سند إصدار على مضى قد يكون ألا 

 .الترقية طلب تاريخ من

 ترقية أخر تاريخ بعد صادرة العلمية الأعمال تكون أن. 

 الدكتوراه أطروحة أو الماجستير رسالة من مستلة العلمية الأعمال تكون ألا. 

 مبررات" قاطعة وبأدلة التقارير أحد كشف إذا إلا بالأغلبية التقييم لجان قرارات تتخذ 

 علمية أعمال وسرقة العلمي البحث بأخلاقيات "الترقية طالب" الباحث إخلال"منطقية

 من المعني حرمان ت.ه.أ شؤون للجنة يحق الحالة هذه مثل وفيإليه، ونسبتها لغيره

 التكرار حالة وفي الأكاديمي ملفه في يودعان نظر لفت وخطاب الأقل على سنة لمدة الترقية

 .الجامعة من يفصل
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 واحد نموذج في مقيم من أكثر أشتراك يجوز لا. 

 محاضر درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية شروط -:ثانيا

  بعـد مضـي خمـس سـنوات مـن " الماجسـتير" أن يكون حاصلا  على الاجازة العاليـة
 .الشّهادة الجامعية الأولى

  وأن يشغل وظيفة عضو هيئة تدريس بدرجة محاضر مساعد شـريطة أن لا تقـل مـدة
 .التدّريس بدرجة محاضر مساعد عن أربع سنوات

  أن يكون قد أعد بحثا  في مجلة أو دورية علمية محكمة.  

 الترقية للدرجة العلمية أستاذ مساعد : ثالثا 

  الماجستير ) أربع سنوات من تاريخ مباشرة العمل إذا كان حاصلا على الإجازة العالية
 (.الدكتوراه) زة الدقيقة وثلاث سنوات إذا كان حاصلا  على الإجا( 
 وله على الدرجة الجامعية الأولى إذا كان قد أنهى ثمانية سنوات على الأقل بعد حص 
 ثلاثة بحوث علمية في مجال تخصصه. 

 الترقية للدرجة العلمية أستاذ مشارك : رابعا 

   ست سنوات من تاريخ حصوله على الدرجة العلمية أستاذ مساعد إذا كان حاصلا
 وأربع سنوات إذا كان حاصلا  على الإجازة الدقيقة ( الماجستير ) ازة العالية على الإج

 (.الدكتوراه) 
  إذا كان قد أنهى أثنى عشرة سنة على الأقل بعد حصوله على الدرجة الجامعية

 .الأولى
 3. وخمس بحوث  (الدكتوراه ) أربع بحوث علمية إذا كان حاصلا  على الإجازة الدقيقة

 (.الماجستير ) علمية إذا كان حاصلا  على الإجازة العالية 

 الترقية للدرجة العلمية أستاذ : خامسا 

  أربع سنوات من تاريخ حصوله على الدرجة العلمية أستاذ مشارك. 
 خمسة بحوث علمية في مجال تخصصه. 
 جامعية إذا كان قد أنهى ست عشرة سنة على الأقل بعد حصوله على الدرجة ال

 .الأولى 

 خطوات الاجراء 26.2

 مصحوبا العلمي قسمه رئيس إلى بطلب ترقيته المراد التدريس هيئة عضو يتقدم . -1

 .العلمية نشاطاته كامل عن بملف

 مستوفاة والإجراءات الشروط أن من اجتماعه محضر في العلمي القسم مجلس يوصي -2

 . الكلية مجلس اجتماع إلى القسم رئيس يحيله ثم الإجراء بالموافقة على

 .ت.ه.أ ألى الكلية مجلس محضر في الترقية ملف بإحالة الكلية عميد يقوم -3

 في التدريس هيئة بعضو الخاصة المعلومات من بالتأكد بالكلية ت.ه.أ شؤون إدارة تقوم -4

 .التدريس هيئة أعضاء إدارة النماذج من
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 لإحالته للموافقة اجتماعها محضر في ويدون ت.ه.أ لجنة اجتماع في الملف يعرض -5

 للتقييم

 لجنة تقارير متضمنا الترقية ملف ت.ه.أ شؤون مجلس اجتماع في المحضر يعرض -6

 .التقييم

 في التقييم وإيجابية الترقية شروط استيفاء من التأكد بعد ت.ه.أ شؤون لجنة توصي . -7

 للشؤون الجامعة وكيل إلى المحضر وتحيل التدريس، هيئة عضو بترقية محضر اجتماعها

 .العلمية

 الجامعة رئيس إلى عليه الأطلاع بعد المحضر العلمية للشؤون الجامعة وكيل يحيل -8

 .للاعتماد

 . القانونية الشؤون مكتب مدير إلى يحيله المحضر الجامعة رئيس اعتماد حالة في -9

 . الجامعة رئيس إلى يحيله ثم ت.ه.ع ترقية قرار القانونية الشؤون مكتب مدير عدي-11

 .الترقية قرار الجامعة رئيس يصدر-11      

 .بتنفيذه الملزمين على القرار الجامعة رئيس مكتب مدير يعمم-12       

 

 تعيين مقيمين الانتاج العلمي لعضو هيئة تدريس لغرض الترقية - 26.1

 قيود الاجراء - 26.1.2

 . المراد التدريس هيئة عضو تخصص مع اللجنة لأعضاء الدقيق التخصص يتطابق أن 

 لعضو الحالية العلمية الدرجة من أعلى اللجنة لأعضاء العلمية الدرجات تكون أن .ترقيته

 .المراد ترقيته التدريس هيئة

 هيئة لعضو الحالية العلمية الدرجة من أعلى اللجنة لأعضاء العلمية الدرجات تكون أن 

 .ترقيته التدريس المراد

 الجامعة خارج من على المقيمين احد يكون أن. 

 إلى تقريره وتقديم تكلفيه تاريخ من شهرين أقصاها مدة خلال عمله إنجاز المقيم على 

 .ت.ه.أ شؤون نةلج

 سير الاجراء - 26.1.2 

 .العلمي الانتاج لتقييم مقيمين ثلاثة ت.ه.أ شؤون لجنة تختار . -1

 لعضو العلمي الإنتاج تقييم في للبدء المقيمين بتكليف ت.ه.أ شؤون لجنة رئيس يقوم -2

 ترقيته المراد هيئة التدريس

 :التالية جراءاتالا المتقدم يتبع للترقية المقدمة البحوث على السلبية الردود حالة في . 

 .له التابع بالقسم جديد من الترقية على تقديم -1

 .جديد طلب اساس على ويعامل للترقية ولالا الطلب احتساب يتم لا -2
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 .الترقية على الحصول فترة من التقديم مدة تحسب ل -3

 .له رفضت التي الأوراق تقديم له يحق لا -4

 تدريس ةاعارة ونقل عضو هيئ ندب و   -21

 الاجراء شروط – 21.2

 الجامعة من وطني تدريس هيئة عضو ونقل وإعارة ندب 

 التدريس هيئة عضو ندب أو إعارة أو انتقال على بني وليد جامعة موافقة. 

 جامعة من أكثر في للعمل يندب ألا . 

 الأقل على سنة مدة بالجامعة تعيينه على مضى قد يكون أن. 

 الأخرى المالية ومزاياه مرتباته صرف إليها المعار الجامعة تتحمل أن. 

 الاجراء خطوات 21.2

 كتابي بطلب الندب أو ، الاعارة أو ، الانتقال في يرغب الذي التدريس هيئة عضو يتقدم -1

 .بها يرغب التي الجهة بموافقة مصحوبا العلمي قسمه رئيسل

 .الاستثنائي  أو الدوري القسم مجلس اجتماع في الطلب العلمي القسم رئيس يعرض -2

 على الموافقة حالة وفي عدمها من الموافقة تجاه رأيه العلمي القسم مجلس يبدي -3

 من صورة معه مرفق .الكلية عميد إلى الطلب بإحالة العلمي القسم رئيس يقوم الطلب

 بالموافقة القسم محضر

 حالة وفي الأستثنائي أو الدوري اجتماعها في الطلب حيال رأيها الكلية إدارة تبدي -4

 .ت.ه.أ شؤون إدارة مدير إلى الطلب بإحالة الكلية عميد يقوم الطلب على الموافقة

 للشؤون الجامعة وكيل إلى يحيله ثم الطلب على ت.ه.أ شؤون إدارة مدير يُصدق . -5

 .العلمية

 موافقته حالة وفي عدمها من الموافقة تجاه رأيه العلمية للشؤون الجامعة وكيل يبدي . -6

 .الجامعة رئيس إلى بإحالته يقوم الطلب على

 .القانونية ونؤالش مكتب مدير إلى يحيله ثم الطلب على الجامعة رئيس يُصدق -7

 ثم ، التدريس هيئة عضو إعارة أو ندب أو نقل قرار القانونية الشؤون مكتب مدير يعد -8

 .الجامعة الى رئيس يحيله

 .النقل أو الإعارة أو الندب قرار الجامعة رئيس يصٌدر -9

 تخصصه في المنتقل أو المندوب أو للمعار البديل طلب عدم القسم موافقة في يشترط-11

 .بالقسم التعليمية العملية ذلك  يعيق لا وأن

 تقييم عضو هيئة التدريس -21

يقصد بتقييم عضو هيئة التدريس وجمع المعلومات والبيانات عن عضو هيئة التدريس وفقا 
 للتوصيف الوظيفي والواجبات التدريسية والبحثية وخدمة المجتمع للوصول إلى حكم نهائي 
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حول أدائه العام خلال الفصل الدراسي ويعد عضو هيئة التدريس هو أساس جودة العملية 
ببنى وليد، ولذلك من المهم تقييمه بصفة دورية من أجل الحفاظ  الهندسةالتعليمية بكلية 

 :على أدائه المتميز ويكون في المستوى المطلوب ، وتكون آلية التقييم وفق الاتي
 .لب لأداء عضو هيئة التدريس لتحديد جودة الأداء من عدمهاستبيان تقييم الطا. 1
استبيان تقييم رئيس القسم لمدى فاعلية ونشاط عضو هيئة التدريس العلمي والأكاديمي . 2

، ويكون ذلك مكمل لتقييم الطالب وعامل مساعد في تكوين فكرة صحيحة عن كفاءة 
 .لمي وخدمات المجتمع والبيئة المحاضرين ونشاطهم في القسم والمشاركة في البحث الع

تقييم مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس لعضو هيئة التدريس من حيث الالتزام بحضور . 3
 .المحاضرات واستيفاء الوعاء الزمني

 .تجميع هذه المؤشرات وتحليلها للوصول إلى نتائج. 4
بالقسم وتوثيقها في تجميع التقييمات لدي رئيس القسم ويتم تداولها مع اللجنة العلمية . 5

نموذج خاص صادر عن مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس واتخاذ ما يلزم من إجراءات بشان 
 .تقويم عضو هيئة تدريس إما باستمراره أو بإنهاء عقده

 

 الخاتمة  -29

كم اعزائنا اعضاء هيئة التدريس المعلومات الكافية التي ختام ارجو ان نكون قد قدمنا لالفي 

مع ها مساعدتكم على اتمام اجراءتكم الادارية والمالية ومعرفة حقوقكم وواجباتكم نمن شأ

الصادرة من وزارة التعليم واللائحة الداخلية لكلية الهندسة  511مراعاة الاطلاع على اللائحة 

 . بني وليد

 ن ويبقى ان نشير الى ا

النفس والقدرة على الشرح مرونة في التفكير وثقة في  لهيجب ان تكون  امعيالاستاذ الج

به لاتصال الفعال ،وتقبل طلاحكام على الطالب والقدرة على االا اصداروالتأني في  والتوضيح

 .ايصال المعلومات والتعامل معهمحالهم ليسهل عليه  على

في   العمليةو  القدرة على إدخال المهارات الفعلية يجب ان تكون له  الاستاذ الجامعي

وتوظيفها بشكل جيد والكفاءة  لطلابهستماع الااستخدام مهارة  ية مع حسنالعملية التعليم

 .تقييم والمعرفة المتعمقة في مجال تدريسه مع تقبل العصرنةالفي 

في   لتفانيلتدفعه  بمهنة التدريس الجامعي يجب ان تكون لديه الرغبة  الجامعيالاستاذ 

وبالتالي يسهم بشكل واضح في  للتعليم  همدافعيتخدمة زيادة  في بهلاطاداء عمله ويدفع 

 .انجاح العملية التعليمية

تمنياتنا لكم بالتوفيق والسداد في هذه المهمة السامية راجيين من الله العلي القدير ان ينفع 

 ....بكم العباد والبلاد
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 (1) المــلـحــــق
 النماذج المستخدمة

 ت ه ع وظيفة على الحصول طلب

 ت . ه .ع قبول في النظر بشأن العلمي القسم مجلس اجتماع محضر

 ت. ه .ع للعلم لمتقدم محاضرة تقييم نموذج

 ت. ه. ع للعمل متقدم محاضرة تقييم نتيجة عن تقرير .

 ليبي ت. ه .ع عقد

 )مغترب / ليبي( ت. ه .ع العمل مباشرة

 ت. ه .ع بيانات نموذج

 اساسي ت. ه .ع التدريسية والساعات الدراسي الجدول

 ليبي ت. ه .ع طرف إخلاء

 الجامعة خارج من متعاون ت. ه .ع عمل عقد

 تدريسية بساعات متعاون ت. ه .ع تكليف

 الجامعة خارج من متعاون ت. ه .ع التدريسية والساعات الدراسي الجدول

 بالجامعات التدريس هيئة لأعضاء علمي تفرغ إجازة طلب استمارة

 ت. ه .ع ترقية طلب

 ت. ه .ع علمي انتاج تقييم نموذج

 نموذج تكليف بمهمة رسمية

 نموذج خطة دراسية



 

     

  

 وليدجامعة بني 
  (بالجدول الدراسي)عضو هيئة تدريس  نموذج مباشرة عمل

 

 :الشعبة      :القسم العلمي                      :الكلية

  :الرقم الوطني           :الاسم

 مدير إدارة أو مكتب عام م  رئيس قس    عميد أو وكيل  عادي. ت.هـ .ع : الصفة                         :الدرجة العلمية

 :ذلك على النحو التاليو                             :  الموافق                  :     تفيد إدارة الكلية بأن المذكور أعلاه قد باشر عمله يوم

 .مباشرة عمل لتدريس المقررات المبينة بالجدول الموضح أدناه     0200     / :        /         إلى/                     :اعتباراً من

 اليوم
عدد  الزمن المقرر

 الساعات
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 إلى  من  الرمز  اسم المقرر

 السبت
     

     

 الأحد
     

     

 الأثنين
     

     

 الثلاثاء
     

     

 الأربعاء
     

     

 الخميس
     

     

  مجموع ساعات الجدول  مجموع المقررات

 الشهريةملخص ساعات العمل 

 العلميةالدرجة 
 الساعات الشهريةعدد 

  المجموع
 الاستثنائية الإداريةالمهام  الإضافية   البحثية  الأساسية

  40 61 04 مساعد محاضر    

  40 61 04 محاضر    

  40 40 24 مساعد. أ    

  40 24 40 مشارك. أ    

 40 04 61 أستاذ    

  .وقيع هو توقيعي المعتمد بالجامعةاقر بأن هذا التوأتعهد بالالتزام بالعمل  ور أعلاهكأنا عضو هيئة التدريس المذ

 

 

 

 اعتماد عميد الكلية      الكليةبتوقيع وكيل الشؤون العلمية           توقيع رئيس القسم
................................                        ..................................                       ..................................... 

  عضو هيئة التدريسوبصمة نحن الموقعين أعلاه نؤكد على صحة البيانات المدرجة بهذا النموذج بما في ذلك صحة توقيع. 

 اعتماد وكيل الجامعة للشؤون العلمية                 توقيع مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس

........................................................                            .........................................  

   

 

 البصمة

 

 الاحد

 : ...............................التوقيع

 



 

     

  

 ........................كلية 

   م0202لسنة ............. عن شهر عمل عضو هيئة تدريس  ةاستمراري
 .................................. :الجنسية................................................................  :رباعيا  الاسم 

    : الرقم الوطني ................................ :القسم

 ................................ :الدرجة العلمية................ ......................................... :العلميالمؤهل 

 ---------------------------------------------------------------------------
كمذا أتعدذد  وهذا إقرار مني بذذل،  حتى تاريخه مستمر في العملأنا عضو هيئة التدريس المذكور أعلاه اقر بأن البيانات المدرجة أعلاه صحيحة وأنني 

وكذذل، لائحذة  1222لسذنة ( 21)بالالتزام بالعمل بالكلية وتنفيذ كل ما يطلب مني من عمل وفقا  للمذواد المنصذوع عليدذا بقذانون علاقذات العمذل رقذم 
ع المبين أدناه هذو تذوقيعي أو أي تشريع ينظم شؤون الوظيفة العامة بالدولة الليبية  كما اقر بأن التوقي 1222لسنة ( 122)تنظيم التعليم العالي رقم 

 .المعتمد بالجامعة
 --------------------------------------------------------------------------

 
 

 ---------------------------------------------------------------------------
  ادناه نؤكد على صحة البيانات المدرجة بدذا النموذج بما في ذل، صحة توقيع عضو هيئة التدريسنحن الموقعين. 

 

 العلمية بالكليةشؤون وكيل ال                          رئيس القسم العلمي                                                                              
 :......................................................الاسم   ....................................................:الاسم 

 :....................................................التوقيع   :....................................................التوقيع 

 :................/................./..................التاريخ   .............../................./.................:التاريخ 

 الكلية عميد يعتمد

 :............................................. الاسم

 :........................................... التوقيع

 م12......../....../....... موذجتاريخ تعبئة الن  

 

            

 : ....................التوقيع

 

البصمة
 : 

 



 

     

  

 

 عضو هيئة تدريس إخلاء طرف 
 ( اد أو النقل أو التفرغ العلمي فبشأن الإي)

 :....................................المؤهل العلمي:........................................................ الاسم رباعياً 

 :.........................................التخصص ...................................................  :الدرجة العلمية  

 :.............................................القسم :............................................................. الكلية 

 ......................................................................................:.............سبب إخلاء الطرف 

 .م.............../............/......................التاريخ 

 ملاحظات التوقيع والختم التاريخ الجهة أو الصفة ت

   ....../......../....... مكتبة الكلية 2

   ....../......../....... التابع لهالقسم العلمي  0

   ....../......../....... عميد الكلية 3

   ....../......../....... مدير إدارة الشؤون الإدارية بالجامعة 4

   ....../......../....... مدير إدارة الشؤون المالية بالجامعة  5

   ......../............./ مدير مكتب إسكان هيئة التدريس بالجامعة  6

   ....../......../....... مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 7

   

 يعتمد
 وكيل الجامعة للشؤون العملية 

          ........................................... 

 :..... .../............/......... التاريخ           

 

 

 



 

     

  

 

 نتيجة تقييم محاضرة متقدم للعمل كعضو هيئة تدريستقرير عن 
 ...../............./....:...للعام الجامعي ..................:.................قسم ................................:..............كلية 
 :البيانات الشخصية للمتقدم : أولًا 

 ............................:..........الرقم الوطني ...... ............:......الجنسية .................................... :الاسم رباعياً 
 ............................:......المقيم بمدينة ............. ....:................مكان الميلاد .. .../........../......:...تاريخ الميلاد 

 .......... .............................:.............بطاقة شخصية رقم ..................... ...:................................منطقة 
 (البكالوريوس / الليسانس ) والحاصل على شهادة المرحلة الجامعية الأولى 

 ..................:.........بتقدير عام ..................... ...:.......في تخصص ..... ...............:...................من جامعة 
 (.الماجستير ) والحاصل على الدرجة العلمية العليا 

 ...........................................:...............في تخصص ........................ ........:....................من جامعة 
 (.الدكتوراه ) والحاصل على الدرجة العلمية العليا 

 ........................................:................في تخصص .................... ..........:........................من جامعة 
 :التقييم : ثانياً 

 ..........................................................................................................:.............عنوان المحاضرة 
 .....................................................................:مكان المحاضرة ... ....../........../......:......تاريخ المحاضرة 

 :التقييم  درجات: ثالثاً 
 درجة التقييم التخصص الدرجة العلمية اسم عضو هيئة التدريس ت
2     
0     
3     
4     
5     
6     
7     
 

 المتقدمين تكون الأولوية للأعلى درجةمن مجموع درجات التقييم فما فوق وفي حالة تعدد % 65يقبل المقدم كعضو هيئة تدريس إذا حصل على  -
 :رأي القسم العلمي  :رابعاً 

 .   في الخانة المستبعدة ( )في الخانة المختارة ووضع علامة ( )وضع علامة ب
    رفض                 قبول  

 عميد الكلية / اعتماد                                                           :رئيس القسم العلمي            
 ..............:.....................................الاسم ...............................     ..........:.............الاسم 

 ........................................:..........التوقيع ...............................     ..:....................التوقيع 

 .............../................../........:........التاريخ     ... .........../................../...........:.......التاريخ 

 



 

     

  
 

 تقييم محاضرة متقدم للعمل كعضو هيئة تدريس   
 ../......./..........:...للعام الجامعي :..............................قسم :...........................................كلية  

 :البيانات الشخصية للمتقدم : أولًا 
 :.............................الرقم الوطني :.................... الجنسية :.................................... الاسم رباعياً 
 :.................................المقيم بمدينة ............................. :مكان الميلاد :..../...../........ تاريخ الميلاد 

 :........................................... بطاقة شخصية رقم :..................................................... منطقة 
 (البكالوريوس  /الليسانس ) والحاصل على شهادة المرحلة الجامعية الأولى 

 :..........................بتقدير عام :............................ في تخصص :............................... من جامعة 
 (.الماجستير ) والحاصل على الدرجة العلمية العليا 

 .............................................:......في تخصص :............................................... من جامعة 
 (.الدكتوراه ) والحاصل على الدرجة العلمية العليا 

 :......................................................في تخصص :............................................ من جامعة 
 :التقييم : ثانياً 

 ...................................................................................................:.......عنوان المحاضرة 
 :........................................................مكان المحاضرة :........../........../.......... تاريخ المحاضرة 

 :درجات التقييم : ثالثاً 

 التقييممعيار  م.ر
 درجة التقييم

 صغرى كبرى
2.  02  
1.  02  
0.  12  
4.  12  

  222 المــجــــمــــــوع
 

 :..........................................................................................اسم عضو هيئة التدريس المقيم 

 :...................................التخصص .......................................................... :الدرجة العلمية 

 :............../................./.............تاريخ الميلاد :............................................... مقدم الطلب 

 

 .درجة فما فوق  51يتطلب حصول المتقدم على اجتياز المحاضر بنجاح : ملاحظة 
 

 



 

     

  

 

 محضر اجتماع مجلس القسم العلمي

 (بشأن النظر في قبول عضو هيئة تدريس )
بتاريخ   والصادرة..( ........)....شاري ة التدريس بالجامعة ذات الرقم الإمدير إدارة شؤون أعضاء هيئ/ بناء على رسالة السيد

 والمحالة إلينا عن طريقكم وذلك بشأن إبداء الرأي حول إمكانية  ....../....../..........

 / ...........................تخصص/   ............................                            السيدقبول  

 :كعضو هيئة تدريس أساسي بالقسم والذي يحمل المؤهلات العملية التالية 

 ملاحظات سنة الحصول عليه التقدير جهة المناحةال التخصص المؤهل العلمي
      بكالوريوس/ليسانس 
      ماجستير

  ---- ------ ---- ---- دكتوراه
الثلاثاء :العاشرة  من يوم . هيئة تدريس على تمام الساعة( عضواً /أعضاء( ) 5)عليه ،، فقد اجتمع المجلس العلمي للقسم المكون من عدد 

م بمقر القسم وتم استعراض طلب وملف المعني ، وبعد الاطلاع على المستندات المقدمة والاطلاع على لائحة 0222/.22/.32المرافق 
 :إجراء المقابلة الشخصية له ، قرر المجلس العلمي للقسم ما يلي  0222لسنة ( 522)شؤون أعضاء هيئة التدريس الصادرة بالقرار رقم 

 حظات ويوصى بإتمام الإجراءات الإدارية والقانونية بشأن تعيينه الموافقة على قبول المعني دون ملا. 

  الموافقة على قبول المعني بعد استيفاء الملاحظات التالية: 

 .............................................................................................................-أ

 ...........................................................................................................-ب

 ............................................................................................................-ج

 عدم الموافقة على قبول المعني للأسباب التالية: 

 .............................................................................................................-أ

 ...........................................................................................................-ب

 ............................................................................................................-ج

 .ويوصى باتخاذ الإجراءات الإدارية والقانونية لإبلاغ المعني بهذا القرار 

 

 



 

     

  

 :توقيع أعضاء المجلس العلمي 

 درجة التقييم التخصع الدرجة العلمية اسم عضو هيئة التدريس ت

2     

0     

3     

4     

5     

6     

7     

2     

9     

22     
 

 :عن الاجتماع كُلُّ من ( بعذر ، وبدون عذر )وقد تغيب 

2-............................................................................................................. 

0-............................................................................................................ 

3-............................................................................................................. 

 سم العلمي قتصديق رئيس ال      
....................................... 

 عميد الكلية اعتماد                                  
                                  .......................... 

 

 

 

 



 

     

  

 وذج بيانات شخصيةــنم
 

                                                                                                                                                                             ` 

 .................................................... :الاسم رباعي 

 ....................................... :الميلادتاريخ ومكان 

 ............... :تاريخ ومكان صدورها................. :السفرجواز / رقم البطاقة الشخصية 

 ...................... :(لليبيين)  الرقــم الوطني: .......................          الجنسية

 ....................................: الحــــــالة الاجتماعية

 ............... :سنــــة الحصول عليه         ................... :التخصص           ..................... :المـــــــــــؤهل العملي

  :(أن وجدت)جهة العمل 

 ....................... :الحسابرقم    .............. :الفـــــــرع  ....................: المصرف

 ................................ :رقم الهاتف المحمول 

  -         :رقم هاتف العمل ان وجد

 ..................................................... :البريد الإلكتروني

 

 .اتحمل المسؤولية القانونية كاملة الناتجة عن ثبوت خلاف ذلكاتعهد انا الموقع ادناه ان جميع البيانات المذكورة اعلاه صحيحة و

 

 : .................................................الاسم رباعي 
 : ........................................................التوقيع

 

 

 

 

 

 



 

     

  

 جامعة بني وليد

 ...كلية

 تقرير 

 .......العام الدراسي/ الفصل:...................... المقرر                        .....قسم

 ........أستاذ المادة

 الأسبوع الموضوع الذي تم تدريسه التاريخ
   

   

   

   

   

   

   

   
   

   

   

   

   

   

   
 :نسبة الانجاز 

 :مستوى الطلاب بصورة عامة 

 :ملاحظات عامة

 ....التوقيع:.......                                           التاريخ

 

 قبل الأمتحان النصفي و قبل الامتحان النهائي: يقُدم هذا التقرير مرتين

  

 

 



 

     

  

 جامعة بني وليد

 ...كلية

 نموذج خطة تدريسية لمقرر دراسي 

  عنوان المقرر

  القسم

  استاذ المادة

  عدد الساعات  الوحداتعدد   رمز المقرر

  فصل  العام الدراسي  الفصل

 وصف المقرر

 
 المقصود هنا إعطاء فكرة عامة عن مواضيع و محتوى المقرر الدراسي    

 
 
 
 
 

 الأهداف التعليمية

 
وغالبا ما تتضمن  ,الاهداف التعليمية تتناول الغرض من تدريس المقرر الدراسي و كيف يساهم ذلك في تخصص القسم 

 الاهداف التعليمية
 .الدور الذي يؤديه المقرر داخل التخصص العام للقسم -1
 .مدى اختلاف هذا المقرر و تميزه عن المقررات الاخرى -2
لماذا يدرس الطلاب هذا المقرر؟ ماهي المهارات و المعارف الاساسية التي يجب ان يكتسبها الطالب من هذا  -3

 المقرر؟
 
 
 
 
 

 ررمفردات المق

 1الأسبوع  
 
 

 

 2الأسبوع  
 
 

 

 3الأسبوع  
 
 

 

  4الأسبوع  
 
 

 

 5الأسبوع  
 
 

 

 6الأسبوع  
 
 

 

 7الأسبوع  
 
 

 



 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراجع المقرر

 
 
 
 

 طرق تدريس المقرر

 
 

 
 

 

 التقييم و الاختبارات 
 تحدد الطريقة التي يتم بموجبها تقييم الطلاب و كيفية توزيع الدرجات

 
 
 
 
 
 
 

 

 8الأسبوع  
 
 

 

 9الأسبوع  
 
 

 

 11الأسبوع   

 
 

 

 11الأسبوع  

 
 

 

 12الأسبوع  

 
 

 

 13الأسبوع  

 
 

 

 14الأسبوع  

 
 

 

 15الأسبوع  

 
 

 

 16الأسبوع  

 
 

 



 

     

  
 

 مخرجات تدريس المقرر

و ما يكون  ,السنة الدراسية/تبين ما تود الكلية و القسم من الطالب أن يعرفه مع نهاية الفصل 
 :خصائص 3و للمخرجات . قادرا على فعله عند الانتهاء من تدريس المقرر

 . للقياسو  للملاحظ تكون قابلة يقوم بها الطالبإنها تحدد افعالا او اعمالا 
و غالبا ما تبدأ الجملة على , و عند صياغة المخرجات يجب استخدام المفردات الدقيقة المحددة 

 :النحو التالي
 ....... تدريس هذا المقرر يجب ان يكون الطلاب قادرين بنهاية

  ,يحسب, يقييم, يبين و يوضح, يراجع, يتعرف على و يخطط: و من امثلة المفردات المناسبة
فهذه المفردات غالبا ما . يعتاد على, يتعلم, يفهم, يعي, يعرف: و من امثلة المفردات الضبابية 

 .صعب قياسها أو ملاحظتهاتكون ضبابية تحمل اكثر من معنى و ي
 
 

العام الدراسي و / يمُلاء هذا النموذج من قبل استاذ المادة وفقا لما هو معتمد من القسم و يقُدم عند بداية الفصل  :ملاحظة

 .يبين للطلبة

 :التوقيع:                                                              التاريخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

  

 تكليف بتدريس مقرر نموذج

 ......................................................./ استاذ المقرر   
                                        

    م0202/ 0202الدراسية تقرر تكليفكم بتدريس المقررات الدراسية الموضح بيانها فيما بعد وذلك خلال السنة  ،

 الوحدات عدد الساعات الاسبوعية رمز المقرر الدراسياسم المقرر  ت .ر

6     

4     

2     

0     

5     

1     

7     

 أمام المستند غير المرفق( )أمام المستند المرفق وعلامة ( )توضع علامة : المرفقات

 .شهري عن سير المقررنموذج تقرير    √ نموذج خطة التدريس √    مفردات المنهج √     جدول المحاضرات √

 

 :كما نفيدكم بالآتي

الحرص على سيرها بما يتفق مع معايير جودة التعليم،  إطارسعياً من إدارة الجامعة لرفع مستوى الأداء العام، والرقي بالعملية التعليمية بالجامعة، وفي 

 : أود احاطتكم ببعض الواجبات التي يجب التقيد بها ووضعها موضع التنفيذ، وهي

 .الالتزام التام بمواعيد وأماكن المحاضرات .2

 .مطبوعة ومفهرسة وخالية من الأخطاء اللغوية تقديم ملازم كل مقرر للطلبة، على أن تكون .0

 .الالتزام بمفردات المنهج المعتمدة بالكلية وتزويد الطلبة والقسم العلمي المختص بقائمة المراجع الأساسية لكل مقرر .3

 .مر لمستوى التحصيل العلمي للطلبة وذلك من خلال الاختبارات والواجبات الشهريةالعمل على التقييم المست .4

 

 

فيي الطاليب والاسيتاذ، ليذلك نأميل أن يكيون الاحتيرام المتبيادل  المتمثلةالعملية التعليمية هي عملية تكاملية فيما بين عناصرها، وخاصة الأساسية منها،  .5

 .ي طر  أن يتجاوز حدوده المهنية ولا يتعدى حدود لياقة اآدد  مع الأخرالوضع السائد، فلا ينبغي لأ فيما بينهما هو

 .الإبلاغ عن أي مشكلة قد تنشأ خلال الدراسة والالتزام بتقديم التقارير الشهرية عن المقرر في وقتها وفقاً للنموذج المُعد لذلك .6

ل مقيرر للجهية المختصية بالكليية، وذليك وفقياً للمواعييد المحيددة سيلفاً، عليى أن الالتزام بتسليم نسخة من أسئلة الامتحان النهائي واجابتيه النموذجيية لكي .7

 .تكون مطبوعة وفقاً لنموذج الامتحانات المعتمد من الإدارة العامة للجامعة ومحفوظة بظر  مغلق

 .لالتزام بالحضور إلى قاعة الامتحان خلال امتحان كل مقرر من المقررات المكلف بتدريسهاا .8

ً الالتزام با .9  .ستلام كراسات الإجابة يوم امتحان كل مقرر وارجاعها لجهة الاختصاص خلال المواعيد المحددة سلفا

للغيا  عن أي محاضرة وذليك مين خيلال رسيالة نصيية ترُسيل إليى رئييس القسيم تبيين  اضطررتميجب عليكم إبلاغ رئيس القسم المختص في حالة ما  .22

 .عنها وموعد المحاضرة التعويضية المحاضرة المتغيبموعد 

 

 ............................................توقيع عضو هيئة التدريس  

      

                                                                                                                                 صورة إلى 

 رئيس القسم المختص                                                                                                                                    

 وكيل الشؤون العلمية بالكلية 

 التدريس  ةئهي أعضاء نوشؤ مكتب                                                                  .............................. 

  

                                                     



 

     

  

 استمارة طلب إجازة تفرغ علمي هيئة التدريس بالجامعات
 ...............................:.................القسم             :.................................... الكلية 

 (يعبأ من قبل المرشح:)القسم الأول 

 :البيانات الشخصية : أولاً 

     اسم المتقدم رباعياً من واقع بطاقة الأحوال المدينة
  تاريخ الحصول على آخر مؤهل

  الدولة  الجامعة التي حصل منها على المؤهل 

 الأطروحة/ عنوان الرسالة 
 
 
 

 الوظيفة الحالية
 

  التخصص الدقيق
  تاريخ الترقية لأستاذ مساعد
  تاريخ الترقية لأستاذ مشارك

  تاريخ الترقية لأستاذ 
  رقم الهاتف 
  البريد الإلكتروني

 :بيانات التفرغ العلمي السابق: ثانياً 

 لا نعم هل سبق لك الحصول على إجازة تفرغ علمي ؟
 خلال العام الجامعي  مدتها

 الدول والجامعات التي تمت زيارتها خلال التفرغ العلمي السابق
2. 0. 3. 

 البحوث والدراسات التي تمت زيارتها خلال إجازة التفرغ العلمي السابق 
2. 0. 
3. 4. 

 

 : مدة وجهة وتاريخ التفرغ العلمي الحالية : ثالثاً 

 :........................................................................................المدة المطلوبة لإجازة التفرغ العلمي 

 :.............................الدولة ..........................        .2اسم الجامعة .2:جهة التفرغ العلمي

 (:يالمشروع البحث) لعلمي المزمع إنجازه برنامج التفرغ ا: رابعاً 



 

     

  

2-............................................................................................................. 

0-......................................................................................................... 

3-................................................................................................... 

 لا                    نعم                 الأبحاث مدعومة ؟                   / هل البحث 

 /................................................................................................................ومبلغ الدعم 

 لا                      هل سبق وأن حصلت على أي دعم لإنجاز هذا البحث             نعم 

 لا                      هل توجد رسوم لقضاء إجازة التفرغ العلمي ؟                       نعم 

 :خامساً الجدول الزمني لمراحل ومهام التفرغ العلمي 

 ...........:.......................................................................................الدراسة / عنوان البحث 

 /................. 32/29:م إلى /........ 22/22الفترة من  الدولة /المدينة/المهمة المطلوب انجازها مع ذكر الجهة 
 20 22 22 9 2 7 6 5 4 3 0 2 وضع خطة البحث 2

             جمع المعلومات والوثائق 0
             كتابة البحث  –الدراسة الميدانية  3
             كتابة التقرير النهائي 4

 .يفضل أن يكون كل بحث في نموذج مستقل *

 :البحوث والمؤلفات المنشورة أو المقبولة للنشر التي أجريتها خلال الأربع سنوات السابقة : سادساً 

2-...........................................................0-............................................. 

3.............................................................4-............................................. 

5-...........................................................6-.............................................. 

7-...........................................................2-.............................................. 

9-...........................................................22-............................................. 

 :المستندات الواجب إرفاقها بطلب إجازة التفرغ العلمي : سابعاً 
 .استمارة طلب التفرغ العلمي معبأة بالحاسب الآلي  -2

 .خطاب رئيس القسم -1



 

     

  
 .ة خطاب عميد الكلي -3
 .قرار رئيس الجامعة بشأن التفرغ العلمي -4
 .موافقة الجهة التي سيقضي فيها عضو هيئة التدريس فترة التفرغ العلمي بخطاب رسمي  -5
 .ملخص البحوث المزمع إنجازها خلال فترة التفرغ العلمي  -6
 .تفاصيل عن المصاريف البحثية إن تطلب التفرغ العلمي ذلك  -7

 ............................................................... ــــــــــــحالمرشـــــــــــ
 ............................................................... توقيعـــــــــــــــــــــــــــه
 ........................................./..................../ التاريــــــــــــــــــــــخ 

 

 (يعبأ من قبل القسم ) القسم الثاني 

 :...................................................................بيانات عن أعضاء هيئة التدريس بقسم : أولا  

 التخصص الدقيق التخصص العام للمتقدم
 غير ليبي ليبي العدد الوظائف في هذا التخصص

    أستاذ
    أستاذ مشارك

    محاضر
    محاضر مساعد

 :......./......../.......المنعقد بتاريخ :......../.......... للعام الجامعي )    ( توصية مجلس القسم بالمحضر رقم  :ثانيا  
        موافقــــة بـــــــــــــــــــــــــدون شــــــــــــــــــــــــــروط . 
        موافقة مع الشرط أو الشروط التالية: 

2-............................................................................................................. 
0............................................................................................................... 

3............................................................................................................... 

 ............................................................... رئيس القســــــم
 ............................................................... توقيعـــــــــــــــــــــــــــه
 ............../..................../........................... التاريــــــــــــــــــــــخ 

 

 ( الكليةيعبأ من قبل )  القسم الثالث

 :........./......../.......المنعقد بتاريخ ............ :........../للعام الجامعي )    ( توصية مجلس الكلية بالمحضر رقم 

        موافقــــة بـــــــــــــــــــــــــدون شــــــــــــــــــــــــــروط . 



 

     

  

        موافقة مع الشرط أو الشروط التالية: 

2-............................................................................................................. 

0-............................................................................................................. 

3-............................................................................................................. 

 ............................................................... رئيس القســــــم
 ............................................................... توقيعـــــــــــــــــــــــــــه
 ............../..................../........................... التاريــــــــــــــــــــــخ 

 

 (يعبأ من قبل لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ) القسم الرابع 

اطلعت لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس على بيانات الاستمارة وتأكدت من استكمال الوثائق المطلوبة كافةً ، كما تأكدت من تواريخ  -
 .التعيين والترقية التي ذكرها المتقدم من واقع ملفه 

 : كما أن المتقدم  -

 لم يسبق له أن حصل على إجازة تفرغ علمي. 

 للعام الجامعي :..../...../..... بتاريخ )   ( سبق له أن حصل على إجازة تفرغ علمي بقرار رئيس الجامعة رقم....../.....: 

 .............../..............للعام الجامعي :...../......./........ بتاريخ )    ( وقرار وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم 

 

 ............................................................... ؤون أعضاء هيئة التدريس رئيس لجنة ش

 ............................................................... توقيعـــــــــــــــــــــــــــه

 ........................................./..................../ التاريــــــــــــــــــــــخ 

 

 

 

 

 



 

     

  

 نموذج طلب ترقية علمية ومقترح
  بأعضاء لجنة التقييم

 ...........................:القسم..............................             :الكلية

 

 

 معلومات شخصية عن مقدم الطلب

 

 

  :تاريخ تقديم الطلب  :الاسم

البريد 

الالكتروني

: 

  :الهاتفرقم  

 

 

 معلومات وظيفية

 

المؤهل 

 :الحالي
  :التخصص 

الدرجة العلمية 

 الحالية
  :تاريخ الحصول عليها 

الدرجة العلمية 

 المطلوبة
  :تاريخ الاستحقاق 

  التوقيع

 

 

 الأبحاث المقدمة للترقية

 

 تاريخ النشر عنوان البحث م.ر
اسم / اسم المجلة 

 المؤتمر
 الموقع الالكتروني

6     
4     

2 
 

 
   

0 
 

 
   

5 
 

 
   



 

     

  

 

 جامعة بني وليد

 الإدارة العامة

  بمهمة داخل ليبيا(  عضو هيئة تدريس -موظف  )تكليف 

 بيانات تعبأ من طرف رئيس الجامعة أو الكاتب العام: أولا  

لموظفي الدولة، و  ضوابط علاوة المبيتالتشريعات النافذة في شأن  على بعد الإطلاعو :     /     /           الموافق.......... انه بتاريخ اليوم 

و بناء منح علاوة المبيت، في شأن  0228لسنة ( 4)منشور رئيس الجامعة رقم على و  ، 0228لسنة ( 020)قرار رئيس الجامعة رقم على 

 على 

.......................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 

في ............................... بالذها  إلى..................................................  بصفته .......................................... لسيد ا كلفي

 :و ذلك للقيام باآدتي:        /       /             إلى:      /        /                 الفترة من

2. .............................................................................................................  

0. ............................................................................................................. 

3. ............................................................................................................. 
 القيود

  بالمهمة في الوقت المحدد أعلاهالمعني يقوم أن. 

 المهمة الأجل المحدد أعلاه زأن لا تتجاو . 

 في حالة انجاز المهمة قبل الأجل المحدد على المعني التصريح بذلك. 

 أيام من التاريخ المحدد لانتهاء المهمة 3معني بتعبئة بيانات القسم الثالث المبين أدناه في أجل لا يتجاوز أن يقوم ال. 

 ..................................................:لتوقيعا

 (: ......./...../.............تاريخ تقديم الإقرار)  بيانات تعبأ من طرف المكلف بالمهمة: ثانيا  
 :أنا المذكور أعلاه نفيدكم بأنني

 استكملت كافة مقتضيات المهمة المكلف بها و على أكمل وجه. 
 (.................................كمل و علل سبب عدم الاستكمالأذكر الجزء الذي لم يست) استكملت جزء من المهمة 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
  أقم بالمهمة و ذلك بسبب  لم

.........................................................................................................................................
......................................................... 

 (ي أصدر التكليفيعبأ من طرف المسئول الذ)الإجراء : ثا  
 :يصر  للمذكور أعلاه علاوة المبيت وفقاً للتشريعات النافذة و ذلك حسب اآدتي

 مبيت كاملة العلاوة   مبيت العلاوة نصف   (أيام –يوم ) ......عن  مبيت العلاوة ربع  
                                                                                  

 الاعتماد

     : ................................................الاسم                                  
 : ................................................الصفة

      ............................................... :التوقيع
 : ....../....../................................الموافق

 

 

 

 

 



 

     

  

 جامعة بني وليد

 الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس

 عقد تدريس موسمي

 :إبرام هذا العقد بين كل من         :   /     /الموافق: ................ إنه بتاريخ اليوم

و يشار إليه ....................................................... بصفته .......................................................  .1

 .فيما بعد بالطر  الأول

( الدقيقة –العالية )ليبي حاصل على درجة الإجازة  بصفته مواطن.......................................................  .2

و رقمه الوطني ..................................... و تخصصه الدقيق......................................... في مجال 

بمصر ..............و رقم حسابه المصرفي ..................

 .و يشار إليه فيما بعد بالطر  الثاني ....................فرع
 تمهيد

، و لما كان الطر  ................................لما كان الطر  الأول في حاجة لخدمات الطر  الثاني في مجال 

 :الثاني يرغب في العمل لدى الطر  الأول، لذلك أتفق الطرفان على اآدتي

 (1)مادة 

وافق الطر  الأول على التعاقد الموسمي مع الطر  الثاني و ذلك لغرض قيامه بتدريس المقررات الدراسية المبينة 

 :، و المقررات هي........................................قسم............................ فيما بعد بكلية

 عدد الطلبة عدد الوحدات عدد الساعات الأسبوعية رمز المقرر أسم المقرر ت.ر

1      

2      

 

 (2)مادة 

خاضع لكافة الاستقطاعات و ............................................. )يمُنح الطر  الأول الطر  الثاني مبلغ مالي و قدره 

 ً عن كل ساعة يقوم بتدريسها من الساعات المبينة أمام كل مقرر من المقررات الواردة بالجدول  (الضرائب المقررة قانونا

و تعتبر أعمال التقييم و . المبين أعلاه و ذلك بحسب ما يتوفر للطر  الأول من ميزانية مخصصة لهذا الغرض

 .ريس المقررالمراقبة و التصحيح و الرصد و المراجعة وغيرها من الواجبات أعمال مكملة لتد

 (3)مادة 

يلتزم الطر  الثاني بالمواضبة على العمل المكلف به و لا يجوز له التغيب عن أداء واجباته إلا بموجب إذن مكتو  

و يشترط عليه في هذه الحالة تعويض الساعات التي تغيب عن أدائها و ذلك بإعلام المسئول .......................... من 

 .ي الوقت الذي يتناسب مع الطلا  المسجلين بالمقررالذي منح الاذن و ف

 

 



 

     

  

 (4)مادة 

من ( 11)يتعهد الطر  الثاني بالالتزام بالواجبات المتعلقة بالعمل المكلف به و خاصة تلك المنصوص عليها بالمادة 

ة ، كما يحضر عليه جميع المحضورات المنصوص عليها في الماد2111لسنة ( 12)قانون علاقات العمل رقم 

 .2111لسنة ( 511)من لائحة تنظيم التعليم العالي رقم ( 219)

 (5)مادة 

 .يقر الطر  الثاني بأنه على دراية و إطلاع تامين بكافة التشريعات و النظم المعمول بها بالجامعة

 

 توقيع الطرف الثاني       توقيع الطرف الأول

         ............................        ............................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

  

 

 ....................................................  /السيد -1

 

 بعد التحية

 :لقد تقرر تكليفكم بتدريس المقررات الأتية

2- .................................................... 

3- .................................................... 

4- .................................................... 

5- .................................................... 

 

 .. .................................................... :لسنة....     .............. : لفصل -6

 حسب الجدول  المقرر نأمل منكم الالتزام بذلك شاكرين لكم حسن تعاونكم وذلك

 والسلام عليكم ورحمة الله

 

 رئيس القسم    

 يعتمد ؛         ..............................  

 

   عميد كلية الهندسة

 -:صورة إلى

 الملف الدوري  -

 رؤساء الأقسام -

 الشؤون الإدارية -

 

 

 

 

 

 

 



 

     

  

 التواصل والاتصال   (2)ملحق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

  

 عــــجـــرامـال

 المنظمة للتعليم العالي( 101)اللائحة  -1

 اللائحة الداخلية لكلية الهندسة بني وليد -2

 دليل اجراءات اعضاء هيئة التدريس جامعة سبها  -3

 دليل اجراءات اعضاء هيئة التدريس جامعة مصراتة  -4

 اجراءات اعضاء هيئة التدريس جامعة سرتدليل  -1

 دليل اجراءات اعضاء هيئة التدريس جامعة طرايلس -6

 دليل اجراءات اعضاء هيئة التدريس جامعة الزاوية -7

 

 


